
Тульская областная организация Профессионального союза работников
народного образования и науки Российской Федерации

Памятка молодому педагогу

300041, г. Тула, пр. Ленина, 46,Тел.: (4872) 36-43-69
E-mail: tulaobkom@yandex.ruСайт: www.tulaed-union.ru

Трудовая
функция

Режим
рабочего
времени

Условия об обязательном
социальном страховании

и др.

Условия труда
на рабочем

месте

Оплата труда (в т.ч. размер должностного  оклада (ставки
заработной платы), доплаты, надбавки, поощрительные выплаты

Право на защиту
профессиональн

ой чести и
достоинства

Право на
сокращенную

продолжительность
рабочего времени

Право на дополнительное
профессиональное

образование по профилю
педагогической

деятельности не реже чем
один раз в три года

Право на
ежегодный
основной

удлиненный
оплачиваемый

отпуск и др.

-

Компенсация
расходов на

оплату жилого
помещения,
отопления и
освещения в

размере 100% в
сельской мест-
ности, р.п.,п.г.т.

(ЗТО от 30.09.2006
№736)

Выплата
однократно

единовременного
пособия в

размере: 5 д/о – в
городе, р.п., п.г.т.;
10 д/о – село (ст.11
ЗТО от 30.09 2013

№1989)

Пособие на
санаторно-
курортное
лечение

ежегодно в
размере д/о
(ст.10 ЗТО от

30.09 2013
№1989)

Меры
социальной
поддержки в
муниципаль-

ных
образованиях
(Соглашения,
коллективные
договоры ОО)

Единовременная
компенсационная
выплата учителям

в размере
1 млн. руб.
(Программа
«Земский
учитель»)

Трудовой договор.  Содержание трудового договора (Ст.57 ТК РФ)

Меры социальной поддержки
Законы и нормативные правовые акты Тульской области, органов местного самоуправления,

отраслевые, областное и территориальные Соглашения, коллективные договоры
образовательных организаций

Основные права молодого педагога
(Ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ

"Об образовании в Российской Федерации")
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