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1.Паспорт программы развития
Муниципального общеобразовательного учреждения

«Студенецкая основная школа»

Наименование
программы

Программа развития муниципального общеобразовательного
учреждения «Студенецкая основная школа» на 2016 – 2021 гг.
«Обеспечение качества и доступности образования в соответствии с
требованиями ФГОС»

Статус
программы

Нормативный документ МОУ «Студенецкая ОШ»

Законодательная
база для
разработки
Программы
развития

При разработке Программы использовались:
1.Конституция Российской Федерации;
2.Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.12г. №273 ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»;
3.Федеральный государственный образовательный стандарт начального
общего образования, утверждённый приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 с
изменениями, внесёнными приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 31.12.2015 № 1576;
4. Федеральный государственный образовательный стандарт основного
общего образования, утверждённый приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации 17.12.2010 № 1897 с
изменениями, внесёнными приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 31.12. 2015 № 1577;
5.Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по
реализации государственной социальной политики»;
6. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации
государственной политики в области образования и науки»;
7.Концепция долгосрочного социально-экономического развития
Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена
распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября
2008г. №1662-р);
8.Конвенция о правах ребёнка;
9.Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской
Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства
Российской Федерации от 7 августа 2009г. № 1101-р);
10.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,
утверждённая распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015г. №
996-р;
11.Постановление Правительства РФ от 23.05.2015г. №497 «Об
утверждении Федеральной целевой программы развития образования
на 2016 – 2020гг.»;
12. Постановление Правительства РФ от 22.01.2013 №23 «О правилах
разработки, утверждения и применения профессиональных
стандартов»;
13.Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544-н «Об утверждении
профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в
сфере начального общего, основного общего, среднего общего
образования) (воспитатель,учитель)» (Зарегистрировано в Минюсте
России 06.12.2013 № 30550);
14.Приказ МОиН РФ от30.08.2013г. №1015 «Об утверждении Порядка
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организации и осуществления образовательной деятельности по
основным общеобразовательным программам начального общего,
основного общего и среднего общего образования
15.Постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты
прав потребителей и благополучия человека и Главного
государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 №189 «Об
утверждении Сан ПиН 2.4.2. 2821-10 «Санитарно-эпидемиологические
требования к условиям и организации обучения в
общеобразовательных учреждениях» с изменениями, внесёнными
постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от
29.05.2011 №85, от 24.11.2015 №8120. Закон Тульской области «Об
образовании» от 30.09.2013г. №1989;
16.Постановление Правительства Тульской области от 19.11.2013 №637
«Об утверждении государственной программы Тульской области
«Развитие образования и архивного дела Тульской области»;
17.Устав Муниципального общеобразовательного учреждения
«Студенецкая основная школа»;
18.Локальные акты (положения и прочие нормативные документы,
регламентирующие стратегические направления развития МОУ
«Студенецкая ОШ»;
19.Указ Президента Российской Федерации от 01.06. 2012 №761 «О
национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017
годы»;
20.Государственная программа Российской Федерации «Развитие
образования на 2013 – 2020 годы», утверждённая Постановлением
Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 295;
21.Концепция Федеральной целевой программы развития образования
на 2016 – 2020 годы, утверждённая распоряжением Правительства
Российской Федерации от 29.12.2014 № 2765-р;
22.Программа «Патриотическое воспитание граждан Российской
Федерации на 2016 – 2020гг.»;
23.Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»,
утверждённая Президентом Российской Федерации 4.02.2010г., Пр.-
271;
24.Единый квалификационный справочник должностей руководителей,
специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики
должностей работников образования»);
25.Порядок организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программам –
образовательным программам начального общего, основного общего и
среднего общего образования (далее – ООП), утверждённым приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от
30.08.2013 № 1015.

Сведения об
основном
ответственном
разработчике
Программы

Наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение
«Студенецкая основная школа»
Фамилия, имя, отчество руководителя: Мишин Валерий Анатольевич
301311, Тульская область, Венёвский район, с.Студенец, ул.Школьная,
д.102
MOUStudenec@tularegion.org
Тел. 8(487 45) 3-53-43
http://st.obr71.ru

Разработчики Администрация и педагогический коллектив МОУ «Студенецкая ОШ»

mailto:MOUStudenec@tularegion.org
http://st.obr71.ru/
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Программы.
Исполнители
Программы

Участники образовательных отношений МОУ «Студенецкая ОШ»

Цель
Программы

Обеспечение высокого качества образования на начальном и основном
уровнях общего образования в МОУ «Студенецкая ОШ» в
соответствии с меняющимися запросами участников образовательных
отношений и перспективными задачами российского общества и
экономики путём создания современных условий, обновления
структуры и содержания образования.

Задачи
Программы

1. Обновление содержания и технологий обучения в условиях
внедрения ФГОС нового поколения.
2.Повышение эффективности использования современных
образовательных технологий в образовательном процессе, в том числе
информационно-коммуникационных.
3.Создание общей среды для проявления, поддержки и развития
творческих способностей каждого ребёнка.
4.Формирование творчески работающего педагогического коллектива.
5.Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного
процесса.
6.Усиление воспитательного потенциала через совершенствование
методов и форм воспитательной работы.
7.Развитие и совершенствование инфраструктуры МОУ «Студенецкая
ОШ».
8.Создание социальной среды развития учащихся в системе
образования.
9.Обеспечение систематического сотрудничества с семьями учащихся,
формирование активной позиции родителей как участников
образовательного процесса.
10.Гражданское и патриотическое воспитание учащихся.
11.Освоение учащимися российских традиций, ценностей,
нравственных норм и правил поведения; приобщения к культурному
наследию России, духовно-нравственным ценностям российского
народа.
12.Трудовое, экологическое, физическое воспитание, формирование
культуры здорового образа жизни учащихся.
13.Развитие познавательных интересов учащихся, ценностного
отношения к образованию, учебно-познавательной деятельности.
14.Построение учебной и воспитательной деятельности с учётом
индивидуальных, возрастных, психологических и физиологических
особенностей учащихся с ориентацией на результаты образования.
15.Создание условий для развития и реализации интереса учащихся к
саморазвитию и самообразованию на основе рефлексии
деятельностного и личностного самопознания к самоорганизации своей
жизнедеятельности.
16.Освоение учителями и классными руководителями современных
педагогических технологий, способствующих более полноценному
развитию сельских школьников.
17.Создание системы работы по сохранению и укреплению
психического и физического здоровья обучающихся.
18.Привлечение родителей и общественности к участию в
воспитательном процессе школьников.
19.Повышение профессионального уровня педагогического коллектива.
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Управление
Программой

Текущее управление Программой осуществляется администрацией
МОУ «Студенецкая ОШ».
Корректировки Программы проводятся педагогическим Советом МОУ
«Студенецкая ОШ».

Сроки и этапы
реализации
Программы

2016 – 2021 годы:
I этап (2016 – 2017год) – констатирующий
II этап (2018 – 2020год) –формирующий
III этап (2020 – 2021год) –рефлексивно-обобщающий.

Источники
финансирования
реализации
Программы

Средства из бюджета

Ресурсное
обеспечение
реализации
Программы

Данная Программа может быть реализована при наличии:
1.Высококвалифицированных кадров.
2.Хорошо развитой материально-технической базы.
3.Информационного обеспечения образовательного процесса.
4.Стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в учебный и
воспитательный процессы.
5.Постоянного финансирования Программы:
а) из бюджетных средств.

Система
организации
контроля на
реализацией
Программы

Информация о ходе выполнения Программы представляется ежегодно
на заседаниях Педагогического совета МОУ «Студенецкая ОШ».
Публичный отчёт и результаты самообследования ежегодно
размещается на сайте МОУ «Студенецкая ОШ».
Промежуточные итоги обсуждаются на заседаниях Педагогического
совета или педагогических совещаниях.

2.Пояснительная записка
     Программа развития «Обеспечение качества и доступности образования в соответствии
с требованиями ФГОС» (далее – Программа) – нормативно-правовой документ,
представляющий стратегию и тактику развития муниципального общеобразовательного
учреждения «Студенецкая основная школа», охватывающих изменения в структуре,
технологиях образования, системе управления, организационных формах образовательной
деятельности.
    Программа открыта для внесения изменений и дополнений Данная редакция
Программы принята к исполнению на заседании Педагогического Совета МОУ
«Студенецкая основная школа», согласована с Учредителем МОУ «Студенецкая основная
школа», полномочия и функции которого осуществляет Администрация муниципального
образования Венёвский район.
     Программа развития разработана педагогическим коллективом ОУ на период 2016 –
2021г.
     Основной составляющей Программы является предоставление качественных
образовательных услуг в соответствии с федеральными государственными стандартами
(далее – ФГОС) всех уровней образования. В Программе отражены тенденции развития
ОУ, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы по уровням общего
образования, представлены меры по изменению содержания и организации
образовательного процесса.

Структура Программы развития МОУ «Студенецкая основная школа»:
- программа развития начального общего и основного общего образования.

     Программа развития «Обеспечение качества и доступности образования в соответствии
с требованиями ФГОС» (далее – Программа) начального общего и основного общего
образования муниципального общеобразовательного учреждения «Студенецкая основная
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школа» (далее – ОУ) на 2016 – 2021 годы является основой для организации
образовательной и воспитательной деятельности ОУ.
   Программа развития является управленческим документом стратегического
планирования, который определяет стратегию развития ОУ, цели и задачи
образовательного процесса, прогнозирует перспективные пути дальнейшего развития,
возможные проблемы, возникающие на этом пути, и их преодоление, учитывает
специфику ОУ как образовательного учреждения (организации).
   Целью программы является разработка путей развития школы с учётом разрушения
социальной инфраструктуры села и усложнившейся демографической обстановкой.
   В Программе отражены приоритеты региональной образовательной политики:
- принципы гуманизации образования;
- потребности государственных и общественных организаций, научных, культурных,

образовательных учреждений в развитии человеческих ресурсов;
- условия для интеграции образовательной организации в российскую образовательную

систему;
- ожидания различных социальных групп населения;
- создание условий, стимулирующих рост личностных достижений учащихся. Программа

развития учитывает необходимость решения задач;
- повышения качества и доступности образования;
- поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов

общего образования;
- совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников в

соответствии с профессиональным стандартом;
- совершенствования образовательной сети;
- выстраивания управленческих процессов в ОУ на принципах государственно-

общественного управления.
3.Ценностные ориентиры МОУ «Студенецкая ОШ»

Принятие Программы развития ОУ обусловлено возрастанием роли образовательной
сферы в социально-экономическом развитии страны, необходимостью улучшения
содержания и технологий образования, развитием системы обеспечения качества
образовательных услуг, повышением эффективности управления, развитием системы
непрерывного образования в соответствии с ФГОС.

Ценностными ориентирами для нас являются:
- социальный заказ на образование, отражающий интересы тех субъектов,

чьи потребности удовлетворяются в процессе деятельности ОУ;
- реализация задач Федеральной целевой программы развития образования возлагается,

в первую очередь, на образовательное учреждение (организацию), предоставляя ему
право на  ведение самостоятельной  финансово-хозяйственной деятельности  в сфере
образования и одновременно повышая его ответственность во всех направлениях
деятельности.
    Современные выпускники образовательных школ должны  быть социально
устойчивыми и предприимчивыми, готовыми построить свою образовательную
траекторию, а также продумать и организовать практическую деятельность. Кроме того,
они обязаны уметь контактировать с людьми разных характеров и темпераментов, быть
бесконфликтными, инициативными, креативными. Важно также после окончания школы
проявить умение принимать решения и брать на себя ответственность. Большое значение
имеет нравственность, воспитанность, высокая культура. Разумеется, соответствовать
таким  высоким  требованиям  очень сложно. Однако  именно такие запросы ставит
общество перед выпускниками современной школы. Поэтому  в школе необходимо
создать условия для развития свободной, мыслящей, деятельной, социально-
адаптированной личности, получившей качественное общее образование и обладающей
гражданской ответственностью.



9

Непосредственные участники образовательных отношений - обучающиеся и педагоги,
родители (законные представители или лица их заменяющие), образовательные
учреждения, государство, заинтересованные в качественном образовании, формируют
социальный заказ образовательному учреждению, который складывается из следующих
основных компонентов:
- государственный заказ определяется нормативными документами, в первую очередь,

Законом «Об  образовании в РФ» и Федеральным государственным образовательным
стандартом;
- потребности обучающихся, выявляются в ходе изучения их мнений с помощью
различных диагностических методик и получения экспертных оценок педагогов,
позволяющих провести сравнительный анализ ситуации;
- ожидания родителей, мнения которых выявляются в ходе проведения

микросоциологических и педагогических исследований;
- профессионально-личностные потребности педагогов определяются

профессиональными задачами, сформулированными в основных документах об
образовании, которые необходимо решить, уровнем профессионально-личностной
компетентности, который устанавливаются в ходе изучения потребностей, реальных
результатов качества, трудностей в педагогической деятельности;
- требования и ожидания образовательных учреждений профессионального

образования выявляются в ходе анализа успешности сдачи обучающимися  выпускных
экзаменов, поступления в вузы, их отзывов.
      Требования со стороны различных социальных заказчиков необходимо учитывать при
определении миссии, целей и  задач деятельности образовательного учреждения   в
условиях поликультурной образовательной среды школы, региона и России.

В своем развитии  ОУ ориентируется  на следующие приоритетные ценности
общества и культурно-образовательной среды:

- обучение, воспитание и развитие каждого обучающегося с учетом его
индивидуальных особенностей (возрастных, психологических, физиологических,
интеллектуальных и др.), потенциальных возможностей, личностной направленности,
образовательных потребностей, и создание максимально благоприятных условий для
умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка;
- патриотизм, честность, верность, уважение к  старшим, трудолюбие, духовно-

нравственное воспитание;
- профессиональная компетентность, обеспечивающая успешность в жизни и

деятельности;
- жизнь в доброжелательном отношении к себе и окружающим людям;
- семья, здоровье, образование, общение и труд - основа жизнедеятельности.

    В соответствии с приоритетными ценностями программа развития ОУ - это целостная
система действий по гуманизации и гуманитаризации обучения и воспитания школьников,
учитывающая потребности обучаемых, их родителей (законных представителей),
общественности, социума.
   Главным результатом деятельности ОУ на уровне начального общего и основного
общего образования должны стать:
- реализация Программы развития, цели которой соответствуют целям государства,

опережающего развития общества и инновационной экономики. Это значит, что
необходимо изучать не только достижения прошлого, но и стратегии будущего, способы
деятельности и инновационные технологии, которые будут необходимы в будущем.
Обучающихся необходимо вовлекать в исследовательские проекты, творческие занятия,
спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся понимать и осваивать новое, быть
открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и
помогать друг другу, формулировать свои интересы и осознавать свои возможности,
соотнося их с потребностями общества;
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- создание условий для раскрытия потенциала участников образовательных
отношений и обеспечение сопровождения каждому обучающемуся. Особое внимание
должно быть сосредоточено на создании условий для полноценного включения в
образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными
возможностями здоровья (ОВЗ) и особыми потребностями, если таковые будут в ОУ. Для
этого ОУ должно более тесно взаимодействовать, сотрудничать с семьей, сделать более
открытой систему управления для родителей (законных представителей) и общества.

Принципы построения программы ориентированы на личность ребенка и создание в
МОУ «Студенецкая ОШ» условий для развития его способностей и внутреннего
духовного мира. Программа рассчитана на сотрудничество педагогов и учеников,
учащихся друг с другом, педагогов и родителей; на  целенаправленное взаимодействие
основного  и дополнительного образования; на интеграцию содержания образования по
всем учебным предметам, обеспечивающую гармонизацию в  развитии
интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферах каждого ученика. В процессе
обучения и воспитания в ОУ  должны создать условия для самоопределения и
самореализации каждого ученика, для усиления воспитательного влияния
индивидуализированного психолого - педагогического подхода к обучающимся.
     Направленность программы развития ОУ заключается в поиске внутренних
источников развития, рационального использования накопленного инновационного
потенциала образования.

В основе программы заложены следующие принципы:
- активизации деятельности участников образовательных отношений по решению целей

и задач, обозначенных государством на современном этапе развития;
- программно-целевых подходов, предполагающих единство системы планирования

и своевременного внесения корректив в планы работы ОУ;
- преемственности данной Программы развития с Программой развития до

2019г., планами работы, реализованными в предыдущие годы;
- информационной компетентности участников образовательных отношений о

реализации Программы;
- включения в решение задач Программы развития всех субъектов

образовательного пространства.
4.Информационная карта

4.1.Общие сведения об образовательном учреждении

Название
образовательного
учреждения

Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Студенецкая основная школа» (МОУ «Студенецкая ОШ»)

Тип учреждения Общеобразовательное учреждение
Организационно-
правовая форма
учреждения

Муниципальное казённое учреждение

Учредитель Муниципальное образование Веневский район. Функции и
полномочия учредителя осуществляет
Администрация муниципального образования
Венёвский район.

Год основания 1989год
Юридический адрес 301311 Тульская область, Веневский район, с. Студенец, ул.

Школьная, д.102
Фактический адрес 301311 Тульская область, Веневский район, с. Студенец,

ул. Школьная, д.102
Телефон Тел. 8(48745) 3-53-43,
E-mail MOUStudenec@tularegion.org
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Факс -
Адрес сайта в
Интернете

http://st.obr71.ru

Должность
руководителя

Директор

Ф.И.О. руководителя Мишин Валерий Анатольевич
Лицензия на
осуществление
образовательной
деятельности

Серия 71Л01 №0001127
Лицензия №0133/01914 от 3.07.2014
Распорядительный документ: от 3.07.2014 №517
Срок действия - бессрочно

Свидетельство о
государственной
аккредитации

№ 0134/00984 от 18.07.2014
Серия 71А02 №0000092
Распорядительный документ: приказ от 18.07.2014 № 559
Срок действия - до 27.12.2024

Приложение к
Свидетельству о
государственной
аккредитации

Серия 71А05 №0000128

Основной
государственный
номер
юридического лица
(ОГРН)

№ 1027101590108

Идентификационный
номер
налогоплательщика

№ 7123009133

Структура
общеобразовательного
учреждения

Уровни образования: начальное общее,
основное общее.

Управление
общеобразовательным
учреждением

Управление ОУ осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации с учетом
особенностей, установленных настоящим Федеральным
законом
№273-ФЗ, на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.

Коллегиальные
органы управления

Совет школы, общее собрание работников Учреждения,
педагогический совет, профсоюзный комитет работников

4.1.1. Историческая справка
МОУ «Студенецкая ОШ» расположена в жилой зоне села Студенец, которое имеет

богатое историческое прошлое.
В XIX веке здесь располагалась усадьба помещиков Иордан.
Одним из последних помещиков был Николай Павлович Иордан, поручик Австрийского

полка, причисленного к гвардии. До сих пор в селе Студенец сохранились выстроенный
при нём господский дом и хозяйственные постройки.
   Школа в селе Студенец упоминается ещё в первой половине XIX века.

До 1989 года школа располагалась в помещичьем доме, а с 1989 года и по настоящее
время она расположена в двухэтажном здании современной постройки.

Учредитель школы: комитет образования АМО Венёвский район. В 2012 году школа
прошла лицензирование и получила лицензию на право осуществления образовательной
деятельности бессрочно.

С 1993 года школу возглавляет директор Мишин Валерий Анатольевич
4.1.2. Структура управления ОУ

Управление ОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской
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Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом, на принципах
демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей,
жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности,
автономности и светского характера образования. Управление Учреждением
осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом является руководитель образовательной
организации директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью
образовательной организации. В Учреждении сформированы коллегиальные органы
управления: педагогический совет,  общее собрание работников МОУ «Студенецкая
ОШ».

Непосредственное управление  Центром осуществляет прошедший аттестацию
директор, который назначается приказом Комитета по социальной политике
администрации МО Венёвский район в соответствии с действующим трудовым
законодательством. Директор несет ответственность перед государством, обществом,
родителями  и Учредителем за свою  деятельность  в соответствии с
функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными
требованиями и Уставом ОУ, а также за организацию работы по противопожарной
безопасности и антитеррористической защищенности.

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности,
самоуправления. Управленческие функции осуществляет руководитель школы
(директор). Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит
выборному представительному органу — Совету школы, который является высшим
органом самоуправления. Педагогический совет рассматривает основные вопросы
учебно- воспитательной работы и улучшения качества обучения и воспитания.

Совет
школы

Рук-ли
ШМО Педсовет Директор Профком

Учителя -
предметники

Классные
руководители

Ученическое
самоуправление

Обучающиеся
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Административное управление осуществляет директор.
Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников
образовательного процесса.

4.2.Реализация доступности общего образования,
сохранение и укрепление здоровья учащихся

   ОУ, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного
общего образования, реализует общее образование по следующим уровням:
  1) начальное  общее образование
  2) основное общее образование,
создает условия для непрерывного образования посредством реализации основных
образовательных программ НОО, ООО и различных дополнительных образовательных
программ в соответствии с лицензией. Сложившаяся модель ОУ представляется
наиболее удачной формой, позволяющей удовлетворить разнообразие образовательных
запросов микросоциума.

4.2.1.Численность обучающихся
по состоянию на 1 сентября 2016 года

Число обучающихся Количество классов
12 9

мальчиков девочек 1 уровень 2 уровень
3 9 4 5

Набор обучающихся в школу осуществляется из села Студенец, деревень Боярково,
Никифоровка, Студенецкие выселки, Махринка, Потетино, Глебково, Андреевка,
Адашево. Детского сада в селе нет. Основная причина выбытия обучающихся – перемена
места жительства.
        В последнее время численность обучающихся растёт.

4.2.2.Характеристика педагогического коллектива
Всего педагогов – 9
Из них:
женщин – 7 (78%)
мужчин – 2 (12%)
а) по уровню образования

Категория
специалистов

Высшее Незаконченное
высшее

Среднее
специальное

Среднее

Учителя
начальных
классов

- - 1 -

Учителя II
ступени
обучения

8 - - -

б) по стажу работы

       Средний возраст педагогов – 43,7 лет.
в) по квалификационным категориям

Высшая квал. категория I
3 6

Стаж 0-3г. 3-5л. 5-10л. 10-20л. 20-25л. Свыше
25л.

Кол-во
педагогов

0 0 1 4 0 4
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г) количество работников, имеющих награды
Всего Поч.грамота МОРФ Поч.грамота

ДО
Поч.грамота

КО
8 1 3 4

д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий
Педагогическими кадрами школа обеспечена полностью.

4.2.3.Характеристика социального статуса семей обучающихся
Количество семей – 10

Социальный состав родителей

; 15%

; 8%

; 69%

; 8%

1

2

3

4

Рабочие – 15%
Служащие – 8%

Безработные – 69%
Пенсионеры – 8%

Социальный портрет семей
Категория семьи Количество

Семья с одним ребёнком 3
Семья с двумя детьми 5

Семья с тремя детьми и более 2
Неблагополучная семья -

Материальное положение семей обучающихся

Материальное положение семей учащихся

21%

79%

1
2

Семьи с низким уровнем дохода

Семьи со средним уровнем дохода

Семьи с низким уровнем дохода – 21%
Семьи со средним уровнем дохода – 79%

В ряде семей родители вынуждены уезжать из-за отсутствия работы в селе Студенец в
города: Москву, Тулу, Венёв. Данная ситуация затрудняет работу школы с семьёй.
       В селе функционирует библиотека, медицинский пункт, сельский дом культуры.

4.2.4.Данные о здоровье обучающихся
       Данные обследования здоровья в 2012 – 2016 учебных годах показали, что среди
обучающихся школы здоровых детей 38%, число хронических заболеваний составило
18%.

Суммарные данные по группам здоровья
2012 – 2016 учебные годы

Классы I группа II группа III группа
1 - - -
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2 1 - -
3 2 1 -
4 1 2 1
5 - 1 1
6 2 1 -
7 - 1 -
8 - 1 -
9 - - -

Итого: 6 7 2

Данные о заболеваемости детей и подростков в 2012 – 2016 учебных годах
Наименование заболеваний Число заболеваний

ОРВИ, грипп 7
Отравления -

Травмы (бытовые) -
ЛОР-заболевания 2
Инфекционные -
Болезни ЖКТ 1

Всего заболеваний 10
4.2.5.Охват горячим питанием

       Горячим питанием охвачено 100% обучающихся.
Безусловно, необходимы меры по совершенствованию организации образовательного
процесса. Эти меры должны быть направлены, в первую очередь, на устранение
перегрузки школьников, на привлечение их к занятиям физкультурой и спортом, на
обеспечение здоровых и безопасных условий обучения. Такая работа  в ОУ ведется,
в частности, ежегодно дети проходят диспансеризацию, проводятся прививки против
ряда заболеваний, ежегодно дети проходят осмотр врачей-специалистов. В ОУ ведется
большая работа по вовлечению учащихся в занятия физкультурой и спортом.

4.2.6.Материально-техническая база школы
        Школа расположена в приспособленном двухэтажном здании, сданном в
эксплуатацию в 1989 году, проектная мощность которого 120 мест. Общая площадь 790
м2.

Наименование Количество
Учебные кабинеты 10

Комбинированная мастерская
Оборудование:

Верстак слесарный
Станок токарный
Станок слесарный

Станок деревообрабатывающий
Станок по дереву маленький

Тиски для уроков труда
Тиски слесарные

Пресс гидравлический
Набор для выпиливания

2
1
1
1
1
5
4
1
1

Помещение для занятий спортом
Оборудование:

Массажная дорожка
Велотренажёр

Силовой тренажёр

1
2
2
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Карабины
Гребной тренажёр

Козёл гимнастический
Степпер

Стол теннсный
Набор для тенниса

Система туристическая универсальная
Беговая дорожка

Трапики туристические
Скакалки гимнастические

Палатка
Винтовка пневматическая МР-512

Стойка для прыжков в высоту
Ботинки лыжные

Лыжи
Палки лыжные

Крепления
Гантели
Гранаты

Мячи
Обруч

Тент туристический

8
1
1
1
1
4
4
1
6
3
6
1
1
7
7
7
6
3
2
6
3
1

Библиотека
(Общий фонд – 8000 экз.)

1

Медицинская комната
Оборудование:

Аппарат для проверки зрения
Весы медицинские

Ростомер
Холодильник

1

1
1
1
1

Спортивная площадка:
-спортивный городок для гимнастики

-баскетбольная площадка
-беговая дорожка

-яма для прыжков в длину

1

Столовая (20 мест)
Кухня

Оборудование:
Холодильник EXQVISIT HR 431-1

Морозильная камера
Электроплита De Luxe 5004/147
Водонагреватель электрический

накопительный ARISTON-SGHP SO UE 1.2.
Разделочные столы

Обеденный зал:
Оборудование:

Столы
Стулья

1

1
1
1
1

2
1
6

22

Пришкольный участок (0,5 га) 1
Экран

Диапроектор Лэти 60м
1
1
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Кинотеатр, телевизор PANASONIC SC-HT
340 EES

Мотоблок МБ – 1 Нева
Пианино «Заря»

Телевизор VESPEL VR 54
Электрофон Россия

Водонагреватель ARISTON SGHP SOVE 1.2
Насос поверхностный Aquario AJS-80-1

(Aquaric)
Светильники-софиты (над классными

досками)
Компьютеры, ноутбуки, нетбуки

Многофункциональный аппарат HP-F 380
Принтер лазерный

Мультимедиапроектор
Интерактивная приставка Mimio

Интерактивная доска Mimio
Интерактивная доска Smart Board 480 C

Интерактивная доска

1

1
1
1
1
1

1

10
21
2
2
4
1
1
2
4

С  2006 года школа подключена к сети Интернет.
4.3. Условия реализации образовательной деятельности

- Образовательный процесс организован в соответствии с СанПиНом.
- Регулярно проводится мониторинг состояния здоровья обучающихся, делаются с
согласия родителей необходимые прививки, регулярно проводится витаминизация.
- Для организации обследования детей, оказания первой помощи и т.п. в ОУ оборудован
медицинский кабинет, но, к сожалению, нет медицинского работника и  лицензии на
кабинет.
- Режим занятий соответствует «Гигиеническими требованиями к режиму учебно –
воспитательного процесса».
- В наличии работающая система холодного и горячего водоснабжения.
- В наличии оборудованные аварийные выходы и необходимое количество средств
пожаротушения; подъездные пути к зданию соответствуют требованиям пожарной
безопасности.
- Электропроводка здания соответствует требованиям безопасности.
- В ОУ функционирует столовая на 20 посадочных мест. Все обучающиеся обеспечены
горячим питанием.
- В ОУ функционирует зал для занятий физкультурой, он работает как в учебное, так и
во внеучебное время.
- В ОУ неукоснительно соблюдаются правила пожарной безопасности, выполняются
необходимые предписания. ОУ обеспечено автоматической пожарной сигнализацией,
необходимыми средствами пожаротушения.

- В ОУ разработана необходимая документация по антитеррористической безопасности,
работает кнопка экстренного вызова полиции, налажено круглосуточное дежурство.

- Проводятся учебные эвакуации в соответствии с графиком.
- В каждом классе проводятся по 3 часа физкультуры еженедельно.
- В кабинетах классные доски оборудованы самостоятельным искусственным освещением.
- Питание обучающихся в учреждении организовано на основании Постановления
администрации муниципального образования Веневский район, приказа комитета по
образованию, локальных актов учреждения. Питьевой режим обучающихся
осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН.
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Режим работы школы
        Учебный год начинается 1 сентября. Его продолжительность 33 недели (I уровень, 1
класс), 34 недели (2-4 классы I уровня), 35 недель (5-9 классы II уровня).
Продолжительность урока, 1 – 9 классы – 45 минут. Продолжительность перерывов – 10
минут, 2 перерыва по 20 минут (после 2 и 4 уроков).
        Все дети занимаются в 1 смену. Обучающиеся 2 – 9 классов аттестуются по
четвертям.
       Учебные занятия начинаются в 830. Расписание соответствует требованиям СанПиНа.
Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, секций,
общешкольные творческие дела и дела классов.

4.3.1.Структура образовательной деятельности
    Согласно Уставу МОУ «Студенецкая ОШ» Учреждение, исходя из государственной
гарантии прав   граждан на получение   бесплатного общего образования, реализует
общее образование по следующим уровням:

1) начальное общее образование;
2) основное общее образование;

и создаёт условия для непрерывного образования посредством реализации основных
образовательных программ НОО, ООО в соответствии с лицензией.
Школа реализует образовательные программы:
- начального общего образования;
- основного общего образования.

   Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии со
следующими уровнями образования:
Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) - Начальное общее
образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его
индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной
деятельности (овладение чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной
деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками
самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа
жизни).
Начальное общее образование является базой для получения основного общего
образования.
Основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет). Основное общее
образование направлено на становление и формирование личности обучающегося
(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни,
высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами
наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и
физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному
самоопределению).

4.3.2.Структура уровней образования

1-4 классы НОО Создание прочной базы знаний.
Формирование знаний, умений, навыков и компетенций,
способных стать основой будущих компетентностей.
Психологическая адаптация младших   школьников к
учебному процессу.
Начало формирования коммуникативных навыков.
Поддержание активности учащихся как субъектов
деятельности. Поддержка, закрепление и развитие
культурных и социальных ценностей.

5-9 классы ООО Развитие личности и приобретение в процессе освоения
основных общеобразовательных программ знаний, умений,
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навыков и формирование компетенции, необходимых для
жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и
получения профессионального образования.
Поддержка и развитие интеллектуальной активности
подростков, повышение мотивации обучения, т.е.
формирование глубоких и прочных знаний основ наук.
Повышение мотивации через активизацию
познавательной деятельности, развитие общих и специальных
умений и навыков.
Формирование ключевых культурно-
образовательных компетенций.
Создание условий для обеспечения развития одарённых детей.

4.3.3.Реализация образовательной программы МОУ «Студенецкая ОШ»
Содержание общего образования в ОУ определяется в соответствии с Федеральным

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В
ОУ реализованы Основная образовательная программа ФГОС НОО, Основная
образовательная программа ФГОС ООО, Основная образовательная программа ФК ГОС
ООО. Основная образовательная программа в рамках ФГОС НОО и ФГОС ООО была
реализована через учебный план и внеурочную деятельность, которая представлена
отдельным элементом организационного раздела ООП – план внеурочной деятельности.
Образовательный процесс регламентировался расписанием учебных занятий. Учебная
нагрузка обучающихся была определена учебным планом ОУ, санитарно- гигиеническими
требованиями, другими нормативными нормами. Формы организации образовательной
деятельности: общеобразовательное базовое обучение. В ОУ реализуются программы
дополнительного образования детей. В целях сохранения единого образовательного
пространства, обеспечения преемственности преподавание велось по учебникам,
значащимся в федеральном Перечне учебных изданий.

В соответствии с ФГОС важной и неотъемлемой частью образовательной деятельности
является внеурочная деятельность. План внеурочной деятельности ОУ является
организационным механизмом реализации основной образовательной программы
начального и основного общего образования.
В соответствии с ФГОС важной и неотъемлемой частью образовательной деятельности
является внеурочная деятельность. План внеурочной деятельности ОУ является
организационным механизмом реализации основной образовательной программы
начального и основного общего образования.

В  образовательном  пространстве ОУ  действует многоуровневая система оценивания
деятельности обучающихся. Она включает в себя систему  оценивания учебной и
внеучебной деятельности. Главный принцип существующей системы – объективность и
всесторонняя оценка деятельности ученика.

Мониторинг учебной деятельности осуществляется реализацией внешнего контроля
учебной деятельности учащихся, включающем систему государственной итоговой
аттестации выпускников 9 (ОГЭ) в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,
всероссийские проверочные работы, региональные контрольные работы. Внешний
мониторинг осуществляется органами Рособрнадзора.

   Внутришкольный мониторинг качества образования осуществляется в соответствии с
Положением о системе оценивания учебной деятельности учащихся МОУ «Студенецкая
ОШ» и Положением о внутришкольном контроле.

4.3.4. Организация учебно-воспитательного процесса
4.3.4.1.Содержание и организация учебного процесса

4.3.4.1.1.Начальная школа
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       Начальная школа закладывает основы развития ребёнка в процессе освоения новых
знаний. Система развивающего обучения обеспечивает такое построение учебного
процесса, при котором усвоение содержания учебного материала, воспитание культуры и
развитие интеллекта являются единым процессом. Основой в отборе содержания
образования в начальной школе служит граждановедческий подход и интеграция
изучаемых предметов. Именно в начальной школе начинается формирование у ребёнка
целостной картины мира. Насколько хорошо он научился видеть общее в содержании
предметов в 1 – 4 классах, настолько успешным будет для него процесс освоения знаний в
основной и старшей школе. Содержание образования в младших классах должно
способствовать также приобщению школьников к народной национальной истории и
культуре, народным традициям, овладению ими пониманием истинной красоты
окружающей природы и чувством ответственности за родную землю, за людей, живущих
вместе с ним.
      При этом должно быть уделено особое внимание созданию благоприятных условий
для формирования познавательной, коммуникативной, художественно- эстетической и
музыкальной культуры младших школьников.

Отправной точкой в процессе проектирования учителем педагогической технологии
является личностно-ориентированный подход. Только в сельской школе можно в полной
мере осуществлять индивидуализацию процесса обучения, т.к. здесь есть все условия для
всестороннего изучения личности каждого ребёнка. Ориентация в образовательном
процессе на личность предполагает в первую очередь выход на построение
индивидуальных программ развития. В процессе разработки индивидуально личных
траекторий учитываются: уровень обучаемости и обученности ребёнка, характер семьи, её
интеллектуальный уровень, профессиональные интересы, культурная ориентация и
финансовые возможности.
        Ведущей деятельностью в начальном обучении остаётся игра. Но в нашей школе это
должна быть не только дидактическая игра (игра по правилам), а и ролевая игра, в
которой правила устанавливают сами дети. В ролевой игре особенно ценны уроки
ознакомления с окружающим. На этих уроках создаются особые условия для
разыгрывания детьми различных ролей – реальных лиц, животных и растений,
наделённых человеческими качествами, «оживших» предметов. Вводится система
инновационной оценки школьников – портфолио.

4.3.4.1.2.Основная школа
Особое внимание на данном уровне обучения акцентируется на создании условий для

формирования у школьников познавательных интересов. Продолжается оформление
портфолио. Продолжается использование технологии личностно-ориентированного
обучения. Данный возраст является основным для формирования гражданских
правоотношений.
 Особенности учебного плана

        Содержание учебного плана МОУ «Студенецкая ОШ» и пояснительную записку к
нему см. в приложении.
 Методы и формы организации учебного процесса

       При отборе педагогических технологий, используемых в 1-9 классах, учителя
реализуют идеи индивидуализации обучения, организации совместной деятельности
обучающихся, выявления и развития их творческих способностей. В связи с этим получат
распространение следующие педагогические технологии:
 проектное обучение;
 интегрированное обучение;
 разноуровневая дифференциация;
 проблемное обучение;
 информационно-коммуникационные технологии;
 личностно-ориентированные;
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 здоровьесберегающие технологии.
       Выбор технологии зависит от особенностей каждого конкретного ребёнка, класса,
учебного предмета.

Выбор технологии зависит от особенностей каждого конкретного ребёнка, класса,
учебного предмета.
       Процесс изучения личности каждого школьника продолжается в течение всех лет
обучения. На втором уровне образования он в большей степени нацелен на адаптацию
организации учебного процесса к индивидуальным особенностям обучающихся.
Создаются структуры уроков, которые позволяют максимально увеличить время
самостоятельной работы обучающихся. Обучающиеся должны научиться умению
самостоятельно работать. Для этого осуществляется обучение приёмам самостоятельной
работы, самоконтролю, взаимоконтролю, приёмам исследовательской деятельности,
умению добывать знания, обобщать и делать выводы, фиксировать главное в свёрнутом
виде.
       Наиболее часто используются следующие формы организации учебных занятий: урок,
лекция, семинар, практикум, зачёт, собеседование, тестирование (в т.ч. компьютерное).

4.3.4.2.Содержание и организация внеклассной образовательной и внеучебной
деятельности

Внеклассная образовательная деятельность представлена работой:
       1.по программе «Одарённые дети»;
       2. работой кружков: «Радуга», «ОФП.ЗОЖ» «Детское творчество», «Программист».
Образовательная внеклассная деятельность дополняет обязательную учебную работу и
должна стимулировать познавательную деятельность школьников, способствовать более
глубокому усвоению обучающимися материала, предусмотренного программой. Важная
задача при этом – мотивация участия школьников.
       Программа предусматривает введение новых форм и методов внеклассной
образовательной деятельности. Это научно-практические конференции, индивидуальные
консультации, ролевые игры, школьный музей, клуб «Наследие».
       Воспитание рассматривается как процесс управления развитием личности ребёнка.
Характерными свойствами внеклассной образовательной и внеучебной  деятельности в
нашей школе являются превращение всех видов деятельности в форму жизнедеятельности
ребёнка, способ овладения культурой, источник разнообразного реального жизненного
опыта обучающегося.
Деятельностью может стать коллективная и индивидуальная деятельность по освоению
ценностей русской национальной и мировой культуры, трудовая, историко-краеведческая,
познавательная, исследовательская, патриотическая, самоуправление.
       Наряду с организацией деятельности значительное внимание в воспитательном
процессе должно быть уделено совершенствованию стиля, форм и способов делового и
межличностного общения. В условиях сельской школы особенно эффективна методика
организации коллективной творческой деятельности, в основе которой лежит
сотрудничество старших и младших, взрослых и детей, совместная творческая забота
педагогов и учащихся об улучшении окружающей жизни, самих себя, при позиции
взрослых как старших товарищей и рядовых участников дела.
       Школа объединяет все социальные институты, начиная с семьи и заканчивая
правоохранительными, медицинскими, досуговыми и прочими учреждениями с целью
усиления её возможностей в создании условий для развития индивидуальных
способностей, интересов, оптимистических  жизненных планов ученика не только в
специально организованной образовательной среде, но и в реальной жизни.

Организация воспитательной работы и дополнительного образования.
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       Миссия воспитательной работы в нашей школе – создание условий для формирования
у школьников активной жизненной позиции гражданина, патриота и семьянина нового
века.
       Гуманистическая воспитательная система школы ориентирована на личность ребёнка,
на развитие его природных задатков и способностей, на создание в школе обстановки
социальной защищённости и отношений содружества. Воспитательная система отличается
«мягкостью» учебных технологий, гуманностью методов воспитания, установкой на
творчество, демократическим стилем управления.
       Целью воспитательной системы является создание условий успешного осуществления
социализации личности ребёнка путём сохранения социально-культурных традиций, прав
и свобод молодёжи, способствующих становлению гражданского общества в России.
       Цели воспитательной работы:
 развитие личности каждого ученика, его индивидуальности, культуры, творческих

способностей;
 обеспечение личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании.

       Развитие системы воспитательной работы и управление ею осуществляется через:
 осуществление системного подхода в воспитательной деятельности;
 моделирование и создание условий для самореализации каждого обучающегося;
 формирование устойчивых традиций.

       Внедрение воспитательной системы осуществляется на следующих уровнях:
 воспитательная работа в начальных классах;
 воспитательная работа в средних классах;
 работа с родителями и общественностью.

Основные направления работы
 Создание модели воспитательного процесса в школе для формирования социально

активной мобильной личности.
 Создание условий для формирования гражданского самосознания,

самоопределения и самовыражения школьников.
 Разработка конкретной программы по организации общественной деятельности

школьников для обучения их навыкам и умениям оценивать общественные явления
и ситуации с гражданских позиций.

 Развитие навыков жизнедеятельности школьников в демократическом обществе, их
критического мышления, толерантности, умения работать в команде, способностей
концентрироваться на сути проблемы, отстаивать точку зрения.

 Создание компенсационных механизмов для детей с ограниченными
возможностями, из социально неблагополучных семей, позволяющих преодолеть
ситуацию социального неуспеха, и обеспечение защиты их социально-культурных
прав.

 Создание условий для свободного выражения собственного мнения, развития
лидерских качеств, формирование умений самостоятельно принимать
ответственные решения, не противоречащие нормам общества.

 Формирование активной жизненной позиции, ответственности за судьбу своей
школы, села, района, города, страны, сохранение их традиций и обычаев.

 Формирование объективной оценки влияния молодёжной субкультуры на детей и
подростков.

 Воспитание культуры здорового образа жизни.
Воспитание младших школьников

       Воспитательная система предполагает использовать данный возраст для ознакомления
с учениками, прослеживания их развития, определения проблем воспитания. Педагог
изучает самого ребёнка, его семью, его окружение. На этой ступени у учащихся
формируются навыки в общении, культура речи и поведение. Поэтому содержание
воспитания имеет определённые особенности:
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 изучение окружения школьника;
 изучение его учебных интересов;
 формирование самоорганизации как условия развития активности личности;
 выработка у детей уверенности в наличии сил и способностей к успешному учению

и саморазвитию.
       К концу I уровня обучающиеся должны иметь представление о правильной
организации взаимоотношений и взаимодействий в классном коллективе, уметь убеждать
словом и делом.

Воспитание подростков
       В 5 – 9 классах происходит формирование личности детей. Поэтому основной
воспитательной целью на данном этапе является:
 определение задач развития подростка;
 оценка сформированности конкретных качеств на определённом возрастном этапе

развития личности.
Занятость помещений школы:

Кабинет начального обучения
       учебные занятия
занятия кружка «Детское творчество»
       Зав.кабинетом Макридина Е.В.
Кабинет ОБЖ
учебные занятия
Спортивная площадка школы
учебные занятия
занятия кружка «ОФП. ЗОЖ» (рук. Мишин В.А.)
Мастерская
учебные занятия
выполнение технических проектов учащимися
Зав.мастерской Мишин Э.В.
Библиотека
 выдача книг и учебников
 работа читального зала, исследовательская деятельность учащихся
Библиотекарь Попукалова О.Б.
Кабинет иностранных языков
учебные занятия
работа кружка «Радуга»
Зав.кабинетом Мишина Т.Н.
Кабинет математики
учебные занятия
работа школьного кинотеатра
Зав.кабинетом Якунина В.М.
Пришкольный участок
выполнение проектов учащимися
Руководители: классные руководители.
Кабинет биологии и химии
учебные занятия
работа экологического клуба «Студенец»
Зав.кабинетом Ушакова В.В.
Кабинет русского языка и литературы
учебные занятия
литературная гостиная
Зав.кабинетом Мишина А.В.
Кабинет физики
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учебные занятия
Зав.кабинетом Попукалова О.Б.
Кабинет информатики
учебные занятия
работа кружка «Программист»
Зав.кабинетом Мишин Э.В.
Музей
работа историко-краеведческого клуба «Наследие», выполнение проектов обучающимися.
Руководитель: Мишин В.А.

Классными руководителями используется мониторинг, позволяющий определить
направленность личностного роста детей, включающий в себя следующие показатели:
 мотивация учебной деятельности;
 сформированность интеллектуальных умений;
 степень обучаемости;
 навыки учебного труда;
 дисциплина и организованность;
 коммуникабельность;
 степень влияния в коллективе;
 уровень этической культуры;
 работа над профилактикой и искоренением вредных привычек;
 общественная активность

Обучающиеся считают, что развитие самоуправления в школе позволяет:
 приобрести навыки общения;
 выработать личную ответственность;
 сплотить детский коллектив;
 сформировать ответственность за собственное развитие (духовное, нравственное,

интеллектуальное, физическое);
 выявить свои возможности и реализовать их;
 способствовать выявлению лидеров.
Самоуправление в школе – необходимый компонент современного воспитания. Его

цель – адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся жизненным условиям, опыт
действий в условиях гражданского общества. Оно способствует личностному росту
школьников, развитию их ответственности и самостоятельности, формирует готовность
участвовать в различных проектах.
       Общественным представительным органом самоуправления школы является Совет
школы.
       Совет школы – выборный представительный орган, осуществляет общее руководство
школой в рамках установленной компетенции.
       В Совет школы входят представители от учащихся, родителей, педагогов.
       Основные функции Совета школы:
 стратегическое целеполагание, включающее в себя перспективу развития школы

или улучшение внутришкольной жизни;
 принятие решений прямого или непрямого действия:

прямого, если они выходят непосредственно на организацию жизни самих учащихся, и
непрямого, если они выходят на административное управление, на педагогов или
родителей.
       Большое влияние на формирование и развитие личности ребёнка оказывает
социокультурная среда в силу представленных в ней духовных и материальных
ценностей. Школа устанавливает связи с социумом для обеспечения максимально
благоприятных условий развития детей.
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Представленная сеть учреждений направлена на социальную защиту и реализацию прав
ребёнка на успешное разностороннее развитие.
       Школа становится особым центром социокультурного пространства, общим местом
жизнедеятельности детей и взрослых, в котором образовательная среда оказывается более
комфортной и безопасной, чем за её границами.
В такой среде рассматриваются вопросы объёма как базового, так и дополнительного
образования, что позволяет разумно перераспределять учебную нагрузку, а также
использовать личностно-ориентированные технологии в обучении школьников.
Дополнительное  образование школы строится с учётом свободного выбора детьми видов
и сфер деятельности. Происходит углубление, проверка и развитие полученных в школе
знаний, неформально востребуется творческое начало в каждом обучающемся.
Дополнительное образование рассматривается как вариативное продолжение школы.
Классно-урочная система учебно-воспитательного процесса уступает здесь место
занятиям в разнопрофильной системе.

Предполагается максимально учитывать запросы социума, а также необходимость
развития информационной культуры обучающихся. Значительно больше внимания
уделено заботе о здоровье обучающихся – программа усилена спортивной секцией.
       Вся система дополнительного образования работает по следующим направлениям:
 художественно-эстетическое;
 краеведческое;
 информационные технологии;
 спортивно-оздоровительное;
 художественно-прикладное;
 эколого-биологическое;
 культурологическое.

Библиотека
села Студенец

Венёвский
краеведческий

музей

Венёвская
районная
больница
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села Студенец

Музыкальная
школа

города Венёва

Венёвский
районный

Дворец
культуры

Студенецкий
сельский дом

культуры

Детско-
юношеский

центр
культуры

города Венёва

Детский
оздоровитель-

ный центр
«Надежда»

Венёвская
районная

библиотека

ДЮСШ города
Венёва
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социальной
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образованию

АМО
Венёвский

район. ИМЦ
комитета

МОУ
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нецкая
ОШ»
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В различных формах дополнительного образования школы будут заняты все
обучающиеся, многие посещают несколько кружков. Кадровый вопрос педагогов
дополнительного образования решён полностью.
       Работа клубов и кружков строится в соответствии с разработанными учебными
программами. Обязательно использование дифференцированного подхода к организации
учебной деятельности: вовлечение каждого ребёнка в деятельность, поддержка
талантливых детей.

Дополнительное образование вносит существенный вклад в образовательный процесс,
в воспитание и оздоровление обучающихся: система внеурочной деятельности детей,
складывающаяся в нашей школе, направлена на то, чтобы школьная жизнь стала для них
интересной и полезной.
       Ресурсное обеспечение воспитательной системы школы:
 нормативно-правовая база;
 Устав школы;
 годовой план работы школы;

Необходимым условием профессионального роста учителей стало овладение ими
информационными технологиями на функциональном уровне.

4.3.4.2.1.Воспитательная работа
Система воспитательной работы осуществляется через КТД, праздники, традиционные
дела, которые позволяют наполнить жизнь школьников яркими эмоциональными
переживаниями, объединяющими в союз учеников, учителей и родителей.
       К традициям следует отнести:
Праздник «День знаний»; Праздник «День учителя»; Праздник «День самоуправления»;
Праздник «День урожая»; Новогодние праздники; Праздник «День защитника Отечества»;
Праздник Весны; Праздник «День труда»; Праздник «День Победы»; Праздник
«Последний звонок».

Детский городок «Студёнышко»
Школьное здание, территория школы и обелиска воинской славы представляют собой

детский городок, который управляется мэрией, состоящей из мэра и его трёх советников
по организации учебной, воспитательной, спортивно-массовой работ. Выборы мэра,
советников проходят ежегодно в сентябре. Мэрия выполняет функцию самоуправления
обучающихся, организует совместно с обучающимися и учителями школьные
мероприятия.

Выборная кампания проходит по всем правилам: выдвигаются кандидаты, создаётся
избирательная комиссия, ведущая протоколы заседаний, составляется список избирателей,
назначается день выборов, результаты выборов утверждаются приказом по школе.

Учащиеся под руководством мэрии организуют школьные праздники, спортивные
соревнования, трудовые операции, посадки деревьев и кустарников, ремонт мебели,
дежурство на переменах.

Представители мэрии городка и обучающиеся из Совета школы приглашаются на
педагогические советы и производственные совещания, имеют право вносить
предложения по всем вопросам жизни городка «Студёнышко».

Каждый класс школы имеет подшефную территорию, на которой поддерживается
порядок в течение всего года. Форма организации самоуправления обучающихся через
детский городок «Студёнышко» направлена на формирование правовых, гражданских,
патриотических качеств обучающихся школы.

4.3.4.2.2.Сотрудничество школы с другими учреждениями, структура внешних

связей школы

Эффективной организации учебно-воспитательного процесса помогает
сотрудничество школы с другими учреждениями:
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 Венёвская ДЮСШ (организация спортивно-оздоровительной работы с учащимися,
спортивно-оздоровительная группа);

 Венёвский детско-юношеский центр (организация творческих конкурсов);
 Венёвский краеведческий музей (изучение истории малой родины);
 Библиотека села Студенец (организация праздников).

       Школьники и педагоги активно участвуют в конкурсах, смотрах, выставках,
соревнованиях.

4.3.4.2.3.Воспитательная работа за 2013 – 2016 учебные годы
Воспитательная работа Муниципального общеобразовательного учреждения

«Студенецкая основная школа» осуществляется на основании 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об
образовании», «Воспитательной программы школы», «Программы развития», программ
«Я - гражданин России» и  «Одаренные дети», также опирается на ряд Федеральных
законов РФ: № 124 от 9 июля 1998 года «Об основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации»,  ФЗ № 120 от 24 июня 1999 года «Об основных системах
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
       Основной  целью работы является создание условий для формирования духовно
развитой, творческой, нравственной и физически здоровой личности, способной на
сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на уровне
достижений культуры, умеющей ориентироваться в современных социокультурных
условиях.

Основными задачами воспитательной работы являются:
создание благоприятных условий и возможностей для  полноценного развития личности,
для охраны здоровья и жизни людей; развитие самоуправления учащихся, предоставления
им реальных возможностей участия в управлении образовательным учреждением, в
деятельности творческих и общественных объединений; укрепление здоровья детей
средствами физкультуры и спорта; вовлечение учащихся в систему дополнительного
образования с целью обеспечения самореализации личности; воспитание учащихся в духе
личного достоинства, уважения прав человека, гражданственности и патриотизма;
возрождение системы семейного воспитания и включение семьи в воспитательную
систему школы; создание единого воспитательного пространства в микрорайоне.

Воспитательная работа осуществлялась по традиции в тесном сотрудничестве с
сельской библиотекой, АМО Центральное.
       В начале года были разработаны графики выпуска общешкольных газет, посещения
общешкольных мероприятий и классных часов, расписание проведения классных часов,
кружков, утверждены программы кружков.

2013 год являлся годом экологии и охраны окружающей среды, а 2014 – годом
культуры, что учитывалось в планировании воспитательной работы в учебном году.

Венёвская
ДЮСШ

МОУ ДОД
Венёвский

детско-
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       25 мая совместно с сельской библиотекой проведен День славянской письменности и
культуры.

2 сентября учебный год в школе начался с общешкольного урока, посвященного 20-
летию российской Конституции и здоровью детей.
       В связи с празднованием  в 2013 году 20-летия Конституции Российской Федерации в
школе был разработан и реализован соответствующий план мероприятий.
       На 2013 – 2014 учебный год были намечены и проведены следующие общешкольные
мероприятия: День знаний; Выборная кампания по городу «Студёнышко»; Оформление
гражданства детского города «Студёнышко»; Праздник «Золотая осень»; День Учителя;
Новогодний утренник; 23 февраля - День защитника Отечества; 8 Марта – женский день;
Трудом славен человек; 9 Мая – День Победы!

Все проведенные мероприятия и события школы были освещены на сайте ОУ
(soshstudenez.obrvenev.ru) и размещены в социальной сети Twitter.

Огромное воспитательное значение имел праздник День учителя. Учащиеся в этот
день через мэрию городка «Студёнышко» организовали жизнедеятельность школы.
      Особенно удачно проведён Новогодний утренник. Огромный вклад в разработку и
организацию детского праздника был внесен творческим коллективом учителей,
родительским комитетом и учащимися.

 С 2011 года школа принимает активное участие в программе «Больше кислорода»
экологического движения «ЭКА». Весной 2014 года учащиеся на территории школы
продолжали ухаживать за питомником.

В этом учебном году школа вступила в новое зеленое сообщество и на сайте «ЭКА»
(www.ecamir.ru) нанесла на карту свой школьный питомник.
       В октябре 2013 года учитель биологии и географии Ушакова В.В. провела со всеми
учащимися школы открытый урок охраны окружающей среды «Экология и культура –
будущее России».
       В мае 2014 года школьники и учителя приняли участие в районных субботниках.
       Большое влияние на воспитание подрастающего поколения оказала праздничная дата
День  Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.
       Был разработан план мероприятий, посвящённый 69-ой годовщине. В проведении
мероприятий участвовали ветераны Великой Отечественной войны сел Студенец и
Потетино. Была проведена посадка деревьев вокруг обелиска, в школе провели конкурс
рисунков «Салют, Победа!», конкурс военной песни «Вставай, страна огромная…»,
конкурс чтецов «Никто не забыт – ничто не забыто», классные часы в классах.
Организован митинг 8 мая, программу которого подготовили В.В. Мишина и Е.В.
Макридина (классный руководитель 1-4 классов). 8 мая проведен открытый урок «Мир
без нацизма».
       В сентябре 2013 года проведен урок, посвященный 70-летию Курской битвы. В
декабре проведены мероприятия по празднованию Дня Героев Отечества и освобожения
Венева и Веневского района от немецко-фашистских захватчиков: конкурс военной песни,
лыжная гонка в честь освобождения г.Венева и Веневского района, конкурс чтецов
«Никто не забыт – ничто не забыто», заседание историко-краеведческого клуба
«Наследие»: «Военные действия против немецко-фашистских захватчиков осенью/зимой
1942 года в Тульской области и Веневском районе», митинг с приглашением ветеранов
Великой Отечественной войны, родителей, жителей села Студенец.
       В школе был проведен месячник военно-патриотической, оборонно-массовой работы,
посвященный Дню Защитника Отечества  с 23 января по 23 февраля 2014 года.
       В течение месячника в школе под руководством учителя физкультуры Мишина В.А.
прошли спортивные состязания: первенство школы по лыжным гонкам и биатлону.
      В рамках месячника учителями истории Мишиным В.А. и Мишиным Э.В. были
проведены уроки Мужества, посвященные 70-летию полного освобождения советскими
войсками Ленинграда от блокады и 25-летию вывода советских войск из Афганистана.

http://www.ecamir.ru/
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       Под руководством классных руководителей Макридиной Е.В. и Попукаловой О.Б.
был организован конкурс тематических номеров классных газет, а под руководством
учителя технологии Мишина Э.В. обучающиеся изготавливали модели военной техники
на тему «День Защитника Отечества».
       21 февраля в школе проходила военно-спортивная игра. Организовал и провел игру
учитель физической культуры Мишин В.А., в качестве жюри были приглашены родители:
Благовестов В.А., Авдеева Н.А., Мельникова Ж.М.
       С 4 июня по 22 июня 2014 года учащиеся вместе с учителями в рамках
добровольческой акции «Свет в окне» посетили ветеранов, помогли с благоустройством
приусадебных территорий.
       В сентябре-октябре 2013 года проводились мероприятия, посвященные 50-летию
полета в космос В.В. Терешковой. В рамках юбилейной даты проведен урок «Космос –
человечеству».
       В период с сентября по декабрь 2013 года в школе имела место антинаркотическая
акция. В ходе акции прошли спортивные соревнования по мини-футболу, теннису,
баскетболу, велопоход в Венев-монастырь, проведены  беседы классных руководителей и
фельдшера Бодровой О.А. с учащимися  о вреде наркотиков.
       В I  квартале 2014 года школа исполняла план мероприятий по реализации Стратегии
государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2020 г. в
Тульской области.
       В период с 23 по 27 июня 2014 года школа приняла участие в Акции, посвященной
Международному дню борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотических
средств (26 июня).
       15 октября 2013 года в рамках акции «Скажи экстремизму – НЕТ!» директором
школы  Мишиным В.А. была проведена беседа с обучающимися.
       В 2013-2014 учебном году выполнялся план мероприятий по профилактике
преступлений и правонарушений на 2013-2016 годы.
       В целях профилактики детского дорожно-транспортного травматизма в течение года
школа приняла участие в профилактической операции «Внимание – дети!». Школа
ежегодно выписывает газету для учащихся  «Добрая дорога детства». В помещении
школы имеются стенды, на школьной территории учебная площадка по правилам
дорожного движения.
       Важным моментом в развитии учащихся послужило дополнительное образование. В
течение года успешно работали кружки «Программист» (Мишин Э.В.), «Детское
творчество» (Макридина Е.В.), «ОФП» (Мишин В.А.), «Радуга» (Мишина Т.Н.).
       В 2013-2014 учебном году в образовательном учреждении продолжалась работа в
соответствии с планом по организации и внедрению олимпийского образования в рамках
системы олимпийского образования на 2011-2014 гг. «Сочи-2014». В школе проведен
олимпийский урок «Сочи-2014», спортивным клубом «Олимпия» проведен школьный
этап «Президентских состязаний» и Всероссийских спортивных игр школьников
«Президентских спортивных игры школьников». В рамках игр проведены школьные
первенства по велоспорту, легкой атлетике, лыжным гонкам, биатлону.
       В 2013-2014 учебном году в школе продолжалась работа по духовно-нравственному и
патриотическому воспитанию учащихся. Работа проводилась по традиционным
направлениям: краеведение (историко-краеведческий клуб «Наследие»);  экологическое
воспитание (клуб «Студенец»); патриотическое воспитание; гражданское воспитание.

В учебном году широко были представлены демократические принципы в жизни
школы. Работал Совет школы. Воспитательная работа школы строится в форме детского
городка «Студёнышко», охватывающего школу, школьную и прилегающую территорию.
В сентябре 2013 года была проведена избирательная кампания по выборам мэра городка
«Студёнышко» и представителей учащихся в Совет школы.       С 14 по 20 октября 2013
года в школе проводились мероприятия в рамках Европейской недели местной
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демократии – ежегодного проекта под эгидой Совета Европы. Учащиеся приняли участие
в круглом столе «Европейская неделя местной демократии»», акции «Мы выбираем
здоровье» и т.д.
       14 сентября 2013 года в школе проведены праздничные мероприятия, посвященные
Дню Тульской области.
      В связи с Указом Президента Российской Федерации об установлении Дня местного
самоуправления 21 апреля в школе были проведены праздничные мероприятия.
       24 декабря 2013 года с учащимися провел занятие инспектор пожарной охраны.
       В течение года продолжался выпуск школьной стенгазеты. Были выпущены все
запланированные номера газеты городка «Студёнышко», это положительный момент.
Оформление классных уголков оказалось также на высоком уровне.
       Учащиеся школы принимали активное участие во многих Международных,
Всероссийских, областных и районных мероприятиях: районный конкурс рисунков,
посвященный Дню местного самоуправления (Авдеев П., 8 кл.; педагог: Мишина Т.Н.);
районный конкурс тематических номеров школьных газет в рамках месячника военно-
патриотической, оборонно-массовой работы, посвященного Дню Защитника Отечества (3
место – МОУ «Студенецкая ООШ»); муниципальный этап областного конкурса
творческих работ «На воде, на суше и в воздухе: русское и советское военное искусство в
конце XIX середине XX веков (Кораблева Н., 5 кл.; педагог: Мишина В.В.); конкурс
скворечников зеленого движения России «ЭКА» (Усмонов Ж., 7 кл.; педагог: Мишина
В.В.); областная краеведческая викторина для учащихся «Туляки и Тульский край 1-й
мировой войны» (Авдеев П., 8 кл.; педагог: Мишин Э.В.); рождественский районный
конкурс-фестиваль детского изобразительного творчества «Под звездным небом
Рождества» (Авдеев П., 8 кл. – 2 место грамота МОУ ДОД «Веневский ДЮЦ»; педагог:
Мишина Т.Н.); районный конкурс художественных сюжетов «Детям о правах» (Панов Д.,
6 кл. (работа отправлена на областной этап); педагог: Смецкая А.В.); районный этап
региональной выстаки-конкурса изобразительного искусства учащихся «Волшебные
краски Ясной Поляны», посвященной 185-летию со дня рождения Л.Н. Толстого
(Благовестова А., 3 кл.; педагог: Макридина Е.В.); областной конкурс творческих работ
для школьников на тему «В.В. Терешкова – первая в мире женщина-космонавт» (Усмонов
Ж., 5 кл.; педагог: Мишина Т.Н.); областной конкурс по декоративно-прикладному
творчеству детей и подростков «Флора и фауна Тульской области» (Пушик Д., 6 кл.;
педагог: Ушакова В.В.); областная краеведческая викторина учащихся «Краеведы и
исследователи Тульского края» (Шуваева С., 7 кл.; педагог: Мишин Э.В.);
Международный математический конкурс-игра «Кенгуру» (Авдеев П., 8 кл., Шуваева С.,
7 кл., Благовестова А., 3кл., Шейкина М., 2 кл.;– сертификаты участников, педагог
Макридина Е.В.); школьный этап областного фестиваля-конкурса детских театральных
коллективов «Весь мир – театр» (1-7 классы).

Успешно работал в учебном году историко-краеведческий клуб «Наследие» под
руководством преподавателя истории, обществознания и экономики Мишина В.А. Члены
клуба активно принимали участие в заседаниях клуба, в обновлении музейного уголка, в
различных конкурсах, в оформлении тематических выставок.
       8 апреля 2014 года клуб «Наследие» провел открытый урок «Мы – вместе!»,
посвященный воссоединению Республики Крым и Российской Федерации, и в рамках
проекта фоновые акции: конкурсы рисунков, сочинений и т.д.
       В течение учебного года велась работа, направленная на развитие детского
познавательного туризма. В октябре и апреле были организованы велопоходы на
«Двенадцать ключей» и в Венев-монастырь, а в ноябре обучающиеся совершили
экскурсию в Тульский государственный музей оружия.
       16 мая 2014 учебного года учащиеся школы приняли участие в районном слёте
детских общественных объединений, к которому готовились в течение года. В этом году
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слет представлял собой форум лидеров молодежных и детских общественных
объединений «Россия, вперед!».
       Детское объединение школы активно участвовало во внутришкольной жизни и имело
тесную связь с ДЮЦ г.Венёва, что повышает эффективность его работы.
       Успешно выполнены мероприятия, намеченные на лето 2014 года. В течение летней
оздоровительной кампании учащиеся школы совершили велопоходы на исторические
памятники «Махринское городище» и «Венев-монастырь», многодневный поход по
родному краю, приняли участие в районном туристическом слете, посвященном
олимпийским играм «Сочи-2014».

Летом учащиеся 5-8 классов содержали в порядке обелиск села Студенец.
1 сентября 2014 года учебный год в школе начался с общешкольного урока на тему

«Моя малая Родина» и урока, посвященного празднованию 700-летия со дня рождения
преподобного Сергия Радонежского.
       3 сентября в День Памяти жертв терроризма проведен урок, посвященный 10-й
годовщине трагических событий в г. Беслане.
       2014 год – Год культуры в Российской Федерации, что учитывалось при
планировании воспитательной деятельности. В октябре проведен тематический урок,
посвященный Году культуры, а в декабре проведен тематический урок, посвященный Дню
русского языка.
       Большое влияние на воспитание подрастающего поколения оказала праздничная дата
День  Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.
       Весь учебный год велась работа по подготовке и празднованию 70-летия Победы в
Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.
       Был разработан план мероприятий, посвящённый 70-ой годовщине. В проведении
мероприятий участвовали ветераны Великой Отечественной войны села Студенец.
       В течение 2015 года школа приняла участие во Всероссийских акциях: «Бессмертный
полк» (размещены портреты и информация о ветеранах ВОВ на сайте moypolk.ru),
«Письмо ветерану», «Георгиевская ленточка», «Письмо Победы», флешмоб «День
Победы», «Сирень Победы», «Лес Победы», «Свеча Памяти», «Солдатская каша» и во
Всероссийской мультимедийной выставке «Священная война».
       На официальном сайте волонтеры70.рф зарегистрирован волонтер от школы
(Макридина Е.В.).
       В рамках подготовки к празднованию юбилейной даты в школе проведены уроки на
темы: «70-летие Победы в Великой Отечественной войне», «70-летие Победы в войне с
милитаристской Японией», «70-летие битвы за Берлин».
      Была проведена посадка деревьев вокруг обелиска, в школе провели конкурс рисунков
«Салют, Победа!», конкурс военной песни «Вставай, страна огромная…», конкурс чтецов
«Никто не забыт – ничто не забыто», классные часы в классах.
       9 мая 2015 года организован митинг (отв. О.Б. Попукалова и Е.В. Макридина
(классные руководители 1-9 классов) и шествие «Бессмертного полка» (отв. В.В.
Мишина).
       Под руководством классных руководителей Макридиной Е.В. и Попукаловой О.Б.
был организован конкурс тематических номеров классных газет, а под руководством
учителя технологии Мишина Э.В. обучающиеся изготавливали модели военной техники
на тему «День Защитника Отечества». Обучающиеся 1-9 классов приняли активное
участие.
       В рамках месячника учитель истории В.А. Мишин провел с обучающимися урок,
посвященный 26 годовщине вывода советских войск из Афганистана.
       20 февраля в школе проходила военно-спортивная игра. Организовал и провел игру
учитель физической культуры Мишин В.А., в качестве жюри были приглашены родители:
Благовестов В.А., Авдеева Н.А., Мельникова Ж.М. Эмоциональная оценка игры:
учащиеся были азартны, активны, заинтересованы, энергичны.



32

       В рамках Дня зимних видов спорта,  посвященного году со дня открытия XXII
Олимпийских зимних игр и XI Паралимпийских зимних игр 2014 года в г. Сочи, под
руководством учителя физкультуры Мишина В.А. прошли спортивные состязания:
первенство школы по лыжным гонкам и биатлону.
       19 февраля обучающиеся школы приняли активное участие в районных
соревнованиях по биатлону на приз Героя Советского Союза А.С. Гостева.
       В период с 16 февраля по 16 марта  2015 года в школе проводилась антинаркотическая
акция «Антинаркотический месячник «Вместе против наркотиков!». В ходе акции среди
обучающихся распространяли буклеты и листовки антинаркотической направленности,
была оформлена агитационная доска, организован показ видеороликов, прошли
спортивные соревнования, проведены  беседы классных руководителей с учащимися  о
вреде наркотиков, состоялось родительское собрание.
       В целях профилактики детского дорожно-транспортного травматизма в течение года
школа приняла участие в месячнике безопасности дорожного движения (с 15.09.2014 по
15.10.2014 года) и Глобальной неделе безопасности дорожного движения; 16 ноября
проводились профилактические мероприятия в рамках «Всемирного дня памяти жертв
ДТП»; проводились родительские собрания с приглашением сотрудников ГИБДД. Школа
ежегодно выписывает газету для учащихся  «Добрая дорога детства».
       4 декабря проведен тематический урок «Час кода в России», приуроченный ко Дню
информатики в РФ.
       30 августа 2014 года школа приняла участие во Всероссийском экологическом
субботнике «Зеленая планета».
       В мае 2015 года школьники и учителя приняли участие в районных и областных
субботниках.
       4 октября 2014 года школьники посадили деревья вокруг школьной территории в
рамках акции «Дай жизнь дереву».
       Важным моментом в развитии учащихся послужило дополнительное образование. В
течение года успешно работали кружки «Программист» (Мишин Э.В.), «Детское
творчество» (Макридина Е.В.), «ОФП» (Мишин В.А.), «Радуга» (Мишина Т.Н.).
       В 2014-2015 учебном году в образовательном учреждении продолжалась работа в
соответствии с планом по организации и внедрению олимпийского образования в рамках
системы олимпийского образования на 2011-2014 гг. «Сочи-2014». Спортивным клубом
«Олимпия» проведен школьный этап «Президентских состязаний» и Всероссийских
спортивных игр школьников «Президентских спортивных игры школьников». В рамках
игр проведены школьные первенства по велоспорту, легкой атлетике, лыжным гонкам,
биатлону. Проведены мероприятия по популяризации комплекса  ГТО. Обучающимися
были сданы нормы ГТО.
      В учебном году широко были представлены демократические принципы в жизни
школы. Работал Совет школы. Воспитательная работа школы строится в форме детского
городка «Студёнышко», охватывающего школу, школьную и прилегающую территорию.
       22 апреля 2015 года состоялось совместное с работниками МЧС занятие по
противопожарной безопасности. С обучающимися провел занятие заместитель начальника
ОНД по Веневскому району Зубков В.В.
       Учащиеся школы принимали активное участие во многих Международных,
Всероссийских, областных и районных мероприятиях: районная выставка творческих
работ обучающихся, посвященная 70-летию Победы в Великой Отечественной войне
1941-1945 гг. (Благовестова А., 4 класс; педагог: Макридина Е.В.); районный конкурс
творческих работ «Мы выбираем жизнь!» (Пушик Д., 7 класс; педагог: Мишина Т.Н.);
районный конкурс «Салют, Победа!» (материалы в поэтический сборник) (Авдеев П., 9
класс; педагог: Мишина А.В.); районный конкурс творческих работ «Салют, Победа!»
(Авдеев П., 9 класс; педагог: Мишина Т.Н., номинация «Вставай, страна огромная!»- 2
место-грамота КО);  районный конкурс тематических номеров школьных газет (в рамках
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месячника военно-патриотической, оборонно-массовой работы, посвященного Дню
Защитника Отечества и 70-летию Победы советского народа в Великой Отечественной
войне 1941-1945 гг.); областной конкурс творческих работ «…нам нужна одна победа.
Одна на всех…» (Шуваева С., 8 класс; педагог: Мишина А.В.); районных конкурс
декоративно-прикладного творчества «Пасхальное яйцо» (Шуваева С., 8 класс; педагог:
Мишина В.В. – 2 место-грамота КО); областной конкурс творческих работ обучающихся
«Благодатный отрок» (Авдеев П., 9 класс; педагог: Мишина А.В.); региональный этап
Всероссийского конкурса детского социального рисунка «Лес боится огня» (Шуваева С.,
8 класс; педагог: Мишина Т.Н.); областная личная заочная викторина среди учащейся
молодежи, посвященная 200-летию со дня рождения Михаила Юрьевича Лермонтова
(Авдеев П.,  9 класс; педагог: Мишина А.В.); муниципальный этап областного конкурса
школьных сочинений по теме «Сергий Радонежский-игумен Земли Русской» (Шуваева С.,
8 класс; педагог: Мишина А.В. – победитель муниципального этапа – грамота КО);
районный конкурс творческих работ «Дорожные знаки – наши добрые друзья» (Кораблева
Н., 6 класс; Усмонов Ж., 6 класс; педагог: Мишина Т.Н.); Всероссийский конкурс юных
чтецов «Живая классика» (Авдеев П., 9 класс; Шуваева С., 8 класс; Пушик Д., 7 класс;
педагог: Мишина А.В. – школьный этап); муниципальный конкурс «Время читать Чехова»
(Мишина А.В.)..
   В декабре 2014 года обучающиеся начальной школы изготовили поздравительные
открытки в рамках акции «Новогодняя открытка другу в Новороссию».
       Успешно работал в учебном году историко-краеведческий клуб «Наследие» под
руководством преподавателя истории, обществознания и экономики Мишина В.А. Члены
клуба активно принимали участие в заседаниях клуба, в обновлении музейного уголка, в
организации музея «Одной картины», в различных конкурсах, в оформлении
тематических выставок.
       10 сентября 2014 года клуб «Наследие» провел урок, посвященный Дню Оружейника
(19 сентября), в сентябре всероссийский урок мужества, посвященный 100-летию начала
Первой мировой войны, 29 октября заседание клуба «День народного единства», 12 марта
2015 года тематический урок в рамках празднования годовщины вхождения в состав
Российской Федерации Республики Крым и города федерального значения Севастополя, а
также заседания клуба по плану.
       В октябре 2014 года члены клуба «Наследие» приняли активное участие в районной
конференции краеведческого движения «Тульский край – земля родная».
       В течение года организована работа по участию обучающихся в проекте «Музейный
марафон».
       В течение учебного года велась работа, направленная на развитие детского
познавательного туризма. В октябре и апреле были организованы велопоходы на
«Двенадцать ключей» и в Венев-монастырь, а в ноябре обучающиеся совершили
экскурсию в Тульский государственный музей оружия.
       15 мая 2015 учебного года учащиеся школы приняли участие в районном слёте
детских общественных объединений «Наследники Победы», к которому готовились в
течение года.
       Успешно выполнены мероприятия, намеченные на лето 2015 года. В течение летней
оздоровительной кампании учащиеся школы совершили велопоходы на исторические
памятники «Махринское городище» и «Венев-монастырь», многодневный поход по
родному краю (23-26 июня 2015), приняли участие в районном туристическом слете,
посвященном 70-летию Победы в Великой Отечественной войне (17-20 июня 2015).
       В течение учебного года в соответствии с приказами и рекомендациями комитета по
образованию и Министерства образования Тульской области были организованы и
проведены воспитательные мероприятия различного характера:

сентябрь 2015: празднование Дня Тульской области; акция «Безопасность детей -
забота родителей»; День солидарности в борьбе с терроризмом; «Толстовский урок»,
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приуроченный ко Дню рождения Л.Н. Толстого; Всероссийская акция «Дальневосточная
Победа»;

октябрь 2015: День пожилых людей; акция, приуроченная ко Всемирному Дню
трезвости «Трезво мыслить – здраво жить»; акция «Телефон доверия в каждом дневнике»;

ноябрь 2015: «Самый большой урок в мире: Школа для всех»; Всероссийский урок
безопасности школьников в сети Интернет; мероприятия, посвященные 70-летию начала
Нюрнбергского процесса; акция «16 дней против насилия»; Словарный урок,
Всероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют смертью»;

декабрь 2015: урок толерантности, посвященный Международному дню инвалидов;
Всероссийский интернет-урок Доброты;

январь 2016: месячник военно-патриотической, оборонно-массовой работы,
посвященный Дню Защитника Отечества;

февраль 2016: месячник военно-патриотической, оборонно-массовой работы,
посвященный Дню Защитника Отечества; урок Мужества в рамках Всероссийской
общественно-государственной инициативы «Горячее сердце»; мероприятия по военно-
профессиональной ориентации «Неделя армии», «Есть такая профессия – Родину
защищать»;

март 2016: мероприятия по вопросу распространения правовых знаний «Дети –
детям»; мероприятия в честь Дня воссоединения Крыма с Россией; Всероссийская неделя
финансовой грамотности; Всероссийский урок «Арктика – фасад России»;

апрель 2016: Всероссийский шекспировский урок; 125-летие со дня рождения
композитора С.С.Прокофьева; Весенняя неделя добра; Всероссийская акция «Мы готовы к
ГТО»; урок «Ты - предприниматель»;

май 2016: Всероссийская акция «Стоп ВИЧ/СПИД»; Международный день детского
телефона доверия; тематические мероприятия, посвященные 71-ой годовщине
освобождения узников Бухенвальда, а также годовщине со дня смерти поэта П.Н.Шубина;
Европейская неделя иммунизации в 2016 году; Всемирный день борьбы с туберкулезом.
       Все проведенные мероприятия и события школы были освещены на сайте
общеобразовательного учреждения (st.obr71.ru) и в социальной сети Twitter.
       Большое влияние на воспитание подрастающего поколения оказала праздничная дата
День  Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.
       Был разработан план мероприятий, посвящённый 71-ой годовщине. В проведении
мероприятий участвовали ветераны Великой Отечественной войны села Студенец.
       В течение 2016 года школа приняла участие во Всероссийских акциях: «Бессмертный
полк» (размещены портреты и информация о ветеранах ВОВ на сайте moypolk.ru),
«Письмо ветерану», «Георгиевская ленточка», «Письмо Победы», флешмоб «День
Победы», «Сирень Победы», «Лес Победы», «Свеча Памяти», «Солдатская каша»,
«Дерево-память».
       9 мая 2016 года организован митинг (отв. О.Б. Попукалова и Е.В. Макридина
(классные руководители 1-9 классов) и шествие «Бессмертного полка» (отв. В.В.
Мишина).
      В соответствии с приказом комитета по образованию АМО Веневский район № 2 от
11.01.2016 года в целях воспитания у детей и молодежи патриотического сознания,
чувства гордости к героическим подвигам предков, идей служения Отечеству, привития
навыков здорового образа жизни, развития физкультуры и спорта в школе был проведен
месячник военно-патриотической, оборонно-массовой работы, посвященный Дню
Защитника с 23 января по 23 февраля 2015 года.
     В рамках Дня зимних видов спорта,  посвященного году со дня открытия XXII
Олимпийских зимних игр и XI Паралимпийских зимних игр 2014 года в г. Сочи, под
руководством учителя физкультуры Мишина В.А. прошли спортивные состязания:
первенство школы по лыжным гонкам и биатлону.
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       18 февраля обучающиеся школы приняли активное участие в районных
соревнованиях по биатлону на приз Героя Советского Союза А.С. Гостева. Обучающийся
2 класса Панюков Руслан был отмечен грамотой как самый молодой участник
соревнований.
       Согласно разработанному и утвержденному в ОУ плану мероприятий, направленных
на профессиональную ориентацию обучающихся, в период с 1 по 28 февраля 2016 года в
МОУ «Студенецкая ОШ» был проведен месячник старшеклассника.
       Школа приняла активное участие в акции, посвященной Дню солидарности в борьбе с
терроризмом в сентябре 2015 года.
        С целью профилактики правонарушений среди обучающихся 5-9 классов 16 мая
состоялась встреча с прокурором Веневского района Жиляковым В.Н., который провел с
обучающимися урок о соблюдении законодательства.
       В период с апреля по май 2016 года в школе проведён месячник по санитарной
очистке и благоустройству территории. В ходе месячника были проведены три
общешкольных субботника, проведены посадки деревьев, разбиты новые клумбы, срезаны
ветки деревьев, посажены цветы, приведена в порядок школьная и окружающая
территория. В рамках месячника классный руководитель Попукалова О.Б. подготовила  и
провела мероприятие «Трудом славен человек!».
       Важным моментом в развитии учащихся послужило дополнительное образование. В
течение года успешно работали кружки «Программист» (Мишин Э.В.), «Детское
творчество» (Макридина Е.В.), «ОФП» (Мишин В.А.), «Радуга» (Мишина Т.Н.).
       В 2015-2016 учебном году в образовательном учреждении продолжалась работа в
соответствии с планом по организации и внедрению олимпийского образования.
Спортивным клубом «Олимпия» проведен школьный этап «Президентских состязаний» и
Всероссийских спортивных игр школьников «Президентских спортивных игры
школьников». В рамках игр проведены школьные первенства по велоспорту, легкой
атлетике, лыжным гонкам, биатлону.
       Проведены мероприятия по популяризации комплекса  ГТО. Обучающимися были
сданы нормы физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в рамках
зимнего и летнего фестивалей.
       В апреле 2016 года в школе проведена Всероссийская акция «Мы готовы к ГТО».
       В марте проведен школьный этап соревнований «Школа безопасности».
       7 апреля 2016 года в школе проводился День Здоровья.
       20 марта состоялись мероприятия в рамках Всероссийской недели финансовой
грамотности для детей и молодежи. В апреле проведен урок «Ты – предприниматель» с
целью вовлечения школьников в предпринимательскую деятельность.
       В этом учебном году заметно повышение опыта созидательной деятельности,
учащиеся активны в общественной работе, что является успехом в самоуправленческой
деятельности учащихся.
       Учащиеся школы принимали активное участие во многих Международных,
Всероссийских, областных и районных конкурсах: муниципальный этап
Всероссийского конкурса сочинений (Благовестова А., 5 класс; педагог: Мишина А.В. – 2
место-грамота КО);  региональная акция «Живи и помни», посвященная 70-летию
Победы в ВОВ 1941-1945 годов (Благовестова А., 5 класс; педагог: Мишина А.В.);
международная игра-конкурс «Русский медвежонок» (Панюков Р., 2 класс, Благовестова
А., 5 класс, Пушик Д., 8 класс; педагоги: Мишина А.В., Макридина Е.В. – сертификаты
участников), международный математический конкурс-игра «Кенгуру» (Панюков Р., 2
класс, Петрухина А., 4 класс, Благовестова А., 5 класс; педагоги: Макридина Е.В.,
Якунина В.М. – сертификаты участников); районный творческий конкурс сочинений «Я-
горжусь!» (Шуваева С., 9 класс; педагог: Мишина А.В.); районный молодежный конкурс
фотографий «Мы – патриоты», посвященный Дню Защитника Отечества (Шуваева С., 9
класс; педагог: Мишина В.В. – 1 место-грамота КО); заочная викторина среди
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обучающихся Тульской области, посвященная 185-летию памяти А.А.Дельвига (Шуваева
С., 9 класс; педагог: Мишина А.В.); региональный творческий конкурс «Неизвестные
герои Великой Отечественной» (Благовестова А., 5 класс; педагог: Мишина А.В. – среди
лучших работ - альманах, благодарственные письма от организаторов); районный
конкурс плакатов «Я за здоровый образ жизни!» (Макридина К., Демидова Д., 1 класс,
Эргашев Д., 3 класс, Петрухина А., 4 класс; педагог: Макридина Е.В.); районный
творческий конкурс работ «Салют, Победа!» (Благовестова А., 5 класс; педагог: Мишина
Т.Н.); районный конкурс сочинений «Они сражались за Родину» (Шуваева С., 9 класс;
педагог: Мишина А.В.); областная выставка творческих работ обучающихся, посвященная
71-ой годовщине Победы в ВОВ 1941-1945 годов «Салют, Победа!» (Макридина К., 1
класс; педагог: Макридина Е.В.); общероссийский конкурс на лучшую организацию акции
«Дерево-память» (1-9 классы, педагог: Мишин В.А.); региональная акция «От сердца к
сердцу. Письмо ветерану» (Шуваева С., 9 класс, Благовестова А., 5 класс; педагог:
Мишина А.В.); районный конкуср декоративно-прикладного творчества «Пасхальное
яйцо» (Шуваева С., 9 класс; педагог: Мишина Т.Н. – 3 место – грамота КО); акция
«Белый цветок» (Макридина К., 1 класс; педагог: Макридина Е.В.); районный конкурс-
выставка декоративно прикладного творчества «Созвездие мастеров» (Шуваева С., 9
класс; педагог: Мишина Т.Н. – 2 место – грамота КО); районный смотр «Портфолио
ученика» (Петрухина А., 4 класс; педагог: Макридина Е.В. – призер-грамота КО);
областной фотоконкурс «Человек труда в объективе» (Мишин В.А., член профсоюза).
       Учителем русского языка и литературы Мишиной А.В. в течение года проводились
тематические внеклассные мероприятия, такие как, например, «Шекспировский урок»,
занятие, посвященное празднованию 125-летия со дня рождения композитора С.С.
Прокофьева, мероприятие, посвященное годовщине смерти поэта-фронтовика
П.Н.Шубина и др.
       Успешно работал в учебном году историко-краеведческий клуб «Наследие» под
руководством преподавателя истории и обществознания Мишина В.А. Члены клуба
активно принимали участие в заседаниях клуба, в обновлении музейного уголка, в
различных конкурсах, в оформлении тематических выставок, проводили экскурсии по
музею.
       Историко-краеведческий клуб «Наследие» провел заседания, посвященные Дню
Оружейника (19 сентября), Дню народного единства,  празднования годовщины
вхождения в состав Российской Федерации Республики Крым и города федерального
значения Севастополя, празднования Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945
годов, а также заседания клуба по плану.
      В течение года организована работа по участию обучающихся в проекте «Музейный
марафон».
       В течение учебного года велась работа, направленная на развитие детского
познавательного туризма. В октябре и апреле были организованы велопоходы на
«Двенадцать ключей» и в Венев-монастырь, а в июне совершили экскурсию в город
Венев.
       В течение года проводились мероприятия, направленные на изучение истории,
культуры, традиций народов России с целью укрепления общероссийской идентичности,
воспитания уважения к культурным ценностям разных народов.
      17 мая 2016 учебного года учащиеся школы приняли участие в районном слёте
лидеров детских общественных объединений «Мы – дети России», где представляли
Республику Тыву.
       Детское объединение школы активно участвовало во внутришкольной жизни и имело
тесную связь с ДЮЦ г.Венёва, что повышает эффективность его работы.
В каникулярное время (летние, осенние, весенние каникулы) в школе работают клуб
«Наследие» и кружки, организуются поездки и экскурсии.
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       В летний период дети участвуют в районном турслёте, многодневном походе,
традиционных велопоходах по родному краю.

4.3.4.2.4.Организация дополнительного образования
Разнообразные  кружки и секции  посещают все обучающиеся школы. Создание

кружков и их разнообразие обусловлено социальным заказом обучающихся и их

4.3.4.3.Деятельность школы по сохранению и укреплению физического и
психического здоровья субъектов образовательного процесса.

Сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся – одно
из приоритетных направлений в деятельности школы.
       Проектируя работу школы в этом направлении, мы пришли к его расширению и
ставим перед собой задачу здоровьесбережения всех субъектов образовательного
процесса (детей и взрослых).
 Медицинское обслуживание.
Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается фельдшером. Он наряду с

администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение
лечебно-профилактических мероприятий: соблюдение санитарно-гигиенических норм,
режим и качество питания. Члены школьного коллектива проходят ежегодно
медицинский осмотр.

Здоровьесберегающие условия пребывания ребёнка и педагогов в школе включают в
себя:
 создание атмосферы сотрудничества учителей, обучающихся и родителей;
 организация горячего питания;
 оборудование мест отдыха и психологической разгрузки для детей и взрослых;
 наличие психолого-педагогического сопровождения.

Такие предметы как физическая культура, ОБЖ, физика, химия, биология, математика и
другие должны способствовать формированию у учащихся потребности в здоровом
образе жизни.
       Получат своё продолжение уже ставшие традиционными такие формы оздоровления
как дни здоровья.
4.3.4.4.Создание условий для комплексной безопасности обучающихся
Приоритетными направлениями в области безопасности, антитеррористической
защищённости являются:

• обобщение и анализ практики работы всех уровней работников школы в целях
своевременного и адекватного реагирования на возникающие угрозы;

• повышение инженерно-технической и физической защищённости школы с
привлечением государственных и негосударственных охранных структур;

Кружки

Кружок "Радуга"
Рук.

Мишина Т.Н.

Кружок
"Программист"

Рук.
Мишин Э.В.

Кружок
"Детское

творчество "
Рук.

Макридина Е.В.

Кружок
"ОФП. ЗОЖ "

Рук.
Мишин В.А.
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• обучение руководящего состава различных уровней школы планированию и
практической реализации мероприятий по обеспечению безопасности учреждения;

• подготовка педагогического коллектива и обучающихся по вопросам личной и
коллективной безопасности;

• совершенствование системы взаимодействия с правоохранительными органами и
государственными структурами по обеспечению безопасности,
антитеррористической защищённости школы во время образовательного процесса
и при проведении массовых мероприятий;

• предупреждение преступлений и проведение профилактических мер среди
несовершеннолетних;

• целенаправленная работа с родительской общественностью о возросшей
необходимости повышения ответственности и активности их в деле воспитания у
детей бдительности, соблюдения норм общественного порядка и требований
безопасности;

• повышение степени ответственности администрации за обеспечение безопасности,
антитеррористической защищённости в образовательном учреждении.

4.3.4.5. Обновление системы управления.
Внутришкольное управление по своей структуре и содержанию обладает способностью
адаптации к изменениям, происходящим во внутренней и внешней среде школы.
       Синергетический, рефлексивный эффект в управлении достигается за счёт
привлечения каждого для выполнения следующих функций:
 сбор информации по результатам;
 самоанализ результатов;
 постановка реальных целей, обеспеченных ресурсами;
 выявление тенденций развития для проектирования управленческих решений;
 персонализация ответственности.

              Задачи:
 организация УВП в соответствии с установленным режимом работы школы;
 ведение школьной документации;
 контрольно-аналитическая деятельность;
 работа с педагогическими кадрами.
 диагностика уровня воспитанности и развитости учащихся;
 организация ученического самоуправления;
 оказание учащимся целенаправленной помощи в развитии их творческих

способностей;
 взаимодействие с семьёй и общественностью;
 организация дополнительного образования и система досуга детей.

Школа становится особым миром для сельских детей, их родителей и педагогов.
 Ресурсное обеспечение программы.

       Нормативно-правовое обеспечение:
 разработка локальных актов, регламентирующих деятельность школы;
 корректировка программ «Здоровье», «Одарённые дети», гражданско-

патриотического воспитания.
Программно-методическое обеспечение:
 формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить

качественное обучение;
Кадровое обеспечение:
 создание условий для наиболее полной реализации творческого потенциала и

профессионального уровня педагогов;
 повышение квалификации педагогов;
 научно-методическая подготовка;
 системный анализ деятельности;
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 курсовая переподготовка педагогов;
Материально-техническое обеспечение:
 приобретение оборудования, мебели для учебных кабинетов, медицинской

комнаты, спортивного инвентаря;
 приобретение комплектов наглядных и учебно-дидактических пособий по учебным

предметам;
 приобретение современных технических средств обучения.

4.3.4.6.Открытость и «прозрачность» деятельности школы
       В школе действует орган государственно-общественного управления Совет школы,
деятельность которого регламентирована Уставом школы и Положением о Совете школы.
Совет школы состоит из трёх представительств: учителей, родителей (законных
представителей), обучающихся. Цель деятельности Совета – руководство
функционированием и развитием школы в соответствии с Программой развития,
целевыми программами и планами развития отдельных направлений. Председатель
Совета в начале учебного года отчитывается перед педагогическим коллективом и
родительской общественностью. Отчёт прилагается к протоколу собрания. Выписки из
решений Совета школы вывешиваются на стенд для всеобщего ознакомления.
       Педагогический совет действует на основании Устава школы и Положения о
педагогическом Совете. Это постоянно действующий руководящий орган, в состав
которого входят директор, его заместители, педагогические работники.
       Решения педагогического совета утверждаются приказами директора, доводятся до
сведения обучающихся и родителей (законных представителей) на родительских
собраниях.
       Орган самоуправления обучающихся (мэрия) действует на основании положения об
ученическом самоуправлении. Целью деятельности мэрии является реализация права
обучающихся на участие в управлении школой.
       Мэрия отчитывается на собраниях обучающихся о проделанной работе.
       Информация о деятельности школы находит отражение в СМИ. Статьи о школе,
обучающихся, педагогах получили распространение в районной газете «Красное знамя».
Ежегодно на сайте отражается жизнь и деятельность школы, размещается Публичный
доклад.

4.3.4.7.Проблемы, стоящие перед школой
1.Освоение учителями и классными руководителями современных педагогических
технологий, способствующих более полноценному развитию сельских школьников;
2.создание системы работы по сохранению и укреплению психического и физического
здоровья обучающихся;
3.привлечение родителей и общественности к участию в воспитательном процессе
школьников;
4.повышение профессионального уровня педагогического коллектива.

4.3.4.8.Предполагаемые результаты деятельности

В процессе реализации Программы желательно  достигнуть следующих результатов:
 повысить качество обучения и воспитания обучающихся, обеспечить доступность

качественного образования детей с разным уровнем реальных возможностей;
 внедрить в учебный процесс современные образовательные технологии, в т.ч.

информационно-коммуникационные;
 организовать предпрофильную подготовку обучающихся, осуществлять их

профессиональную ориентацию;
 сохранить и совершенствовать физическое здоровье детей, воспитать у них

потребность в здоровом образе жизни;
 построить систему дополнительного образования в школе, создать условия для

внеурочной деятельности обучающихся;
 повысить коммуникабельность детей;
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 активизировать участие детей в конкурсах, смотрах и других мероприятиях разного
уровня;

 поднять на новый качественный уровень взаимодействие школы с семьёй,
повысить ответственность родителей за воспитание детей;

 построить устойчивую систему взаимодействия школы с социумом.

4.4.Результаты образовательной деятельности начального общего, основного
общего образования.

4.4.1.Итоги успеваемости 2013– 2016г.

2013– 2014 2014– 2015 2015– 2016Уч.годы

Уровни
обучения

Кол-
во

уч-ся
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%
успе-
вае-
мос-
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%
ка-
чес-
тва

Кол-
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уч-ся
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%
успе-
вае-
мос-
ти

%
ка-
чес-
тва

Кол-
во

уч-ся

10

%
успе-
вае-
мос-
ти

%
ка-
чес-
тва

I 4 100 75 7 100 57 7 100 58
II 7 100 0 5 100 20 3 100 34

Средний
показатель

100 38 100 39 100 46

4.4.2.Динамика роста качества образования в 2013 – 2016 уч.гг.

0

10

20

30

40

50

Динамика качества успеваемости 2013-
2016

2013-2014

2014-2015

2015-2015

Лучшие учащиеся школы

Благовестова
Анастасия

Пушик
Диана

Панюков
Руслан

Панов
Денис

Чинёнов
Андрей

Лучшие
учащиеся



41

4.4.3.Сведения о трудоустройстве выпускников

Продолжили обучение
ССУЗ ВУЗУчебный

год
Всего

выпускников человек % человек %
2012 - 2013 1 1 100 - -
2013 - 2014 - - - - -
2014 –2015 1 1 100 - -

2015 - 2016 1 1 100 - -

Итого: 3 3 100 - -

5.Анализ потенциала развития МОУ «Студенецкая ОШ».
5.1.Оценка актуального состояния внутреннего потенциала ОУ

Сильная сторона.
   В настоящее время ОУ располагает образовательной программой, которая является
конкурентоспособным продуктом.
  Для эффективной реализации реализации образовательной программы созданы
необходимые материально- технические условия.
  ОУ обладает социальным авторитетом (100% родителей удовлетворяют образовательные
услуги).

Высок кадровый потенциал (100% - категорийные учителя).
  Внешняя экспертиза качества образования по результатам ОГЭ показывает 100%
уровень успеваемости по русскому языку и по математике.

Высокий уровень результативности участия школьников в конкурсах, проектах.
Обеспечение учреждения компьютерной техникой, соответствующей современным
требованиям и нормам.
    В школе осуществляют педагогическую деятельность 9 педагогов. Из общего числа
педагогических работников с высшим образованием – 8 педагогов, что составляет
89%, имеют высшую и первую категории – 9 учителей- 100%.

Педагоги школы, владеют современными технологиями, руководствуются
принципами педагогики сотрудничества, активно участвуют в инновационных
процессах и внедряют их в образовательное пространство.
   Модернизация структуры и содержания общего образования,
совершенствования его качества, эффективности управления образовательной
системой.
   Обновление учебно-материальной базы учреждений образования: 100% обеспечение
образльное принятие решений по основополагающим вопросам деятельности ОУ.
    Опора в воспитании школьников и молодежи на традиционные ценности и формы
работы, прежде всего, в военно-патриотическом и духовно-нравственном воспитании.
Сохранение и развитие традиций, признанных и разделяемых всеми участниками
образовательного процесса.

Слабая сторона.
  Дальнейшее развитие конкурентных преимуществ образовательного учреждения
сдерживается рядом факторов:

отсутствие финансовой самостоятельности;
традиционная схема организации УВП;

формализм в осуществлении индивидуализации и дифференциации обучения;
увеличивается процент обучающихся с низким уровнем развития, низким уровнем
мотивации к учебе и низким уровнем социализации;
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проблема здоровья учащихся;
нет педагогов - психологов, умеющих профессионально работать с детьми.

5.2.Оценка перспектив развития ОУ (исходя из внешнего окружения)
Благоприятные возможности.
Стимулирование саморазвития педагогических работников по новому Положению об
оплате труда (ОСОТ).
   Введение в содержание образования новых учебных предметов и курсов,
способствующих самообразованию, самореализации, самовыражения.
   Хороший уровень материально-технического оснащения, что обеспечит возможность
использования современного медиаоборудования, электронных цифровых ресурсов и
т.п. в УВП.

       Диагностика образовательных возможностей и потребностей через проведение
проблемно-ориентированного анализа внешней и внутренней среды и планирование
изменений в содержании образования в соответствии с социальным заказом.

Обеспечение доступности качественного образования всем обучающимся
посредством уровней: начальная школа – основная школа.

Сохранение постоянного состава педагогического коллектива в течение
максимально возможного времени.

Развитие системы внеурочной деятельности детей, обеспечивающей развивающую,
образовательную и воспитательную функции.

Риски.
Сдерживание развития может произойти из-за финансовых ограничений, инертности

ряда учителей в принятии нового подхода к обеспечению качества образования,
неготовности части родительского коллектива к участию в управлении образовательным
учреждением. Несоответствие мотивации учащихся и потребностей общества.

5.3.Основные итоги реализации Программы развития
Качество обучения учащихся стабильно и соответствует требованиям

стандартов, предъявляемых к образовательным предметам.
Созданы условия для обучения детей по общеобразовательным программам.
Высокий кадровый потенциал; высокий уровень адаптации коллектива педагогов и

учащихся к быстро меняющимся условиям образовательной деятельности с ориентиром
на модернизацию образования.
   Создание материально-технической базы можно считать на допустимом уровне для
функционирования единого информационного пространства образовательного
учреждения.
   В образовательном учреждении действуют предметные методические объединения.
   Учителя вовлечены в учебно-методическую работу, учащиеся и учителя в проектную
деятельность.

5.4.Проблемы образовательной системы
- сдерживающий характер развития в финансовой несамостоятельности образовательного

учреждения;
- «усложнение» общего контингента обучающихся: увеличивается процент

обучающихся с низким уровнем развития, низким уровнем мотивации к учебе и низким
уровнем социализации;
- активное внедрение инновационных образовательных программ в образовательном

учреждении повышает учебную нагрузку учащихся, что предполагает развитие блока
дополнительного образования.

6. Концепция развития МОУ «Студенецкая ОШ»
Ведущей идеей стратегии развития МОУ «Студенецкая ОШ» является положение

о том, что образовательное учреждение существует для человека и во имя человека,
обеспечивая каждому субъекту достойное развитие его потенциальных возможностей.

В образовательном учреждении созданы условия, помогающие на новом уровне
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подойти к решению проблемы обеспечения нового качества образования, которое:
- опирается на позитивные изменения, происходящие в обществе и в образовании;
- эффективно использует имеющиеся интеллектуальные и материально - технические

ресурсы;
- отвечает социальным запросам государства, региона, родителей, обучающихся.

Концептуальная идея развития образовательного учреждения ориентирована на
решение задач новой государственной образовательной политики. Современная
российская школа вовлечена в поток преобразований: новые стандарты,
механизмы финансирования, инструменты оценки качества образования,
соответствие принципу открытости школ, инновационные технологии, информатизация
образовательной деятельности.
     Выявленные педагогическим коллективом основания для разработки Программы
развития охватывают:

- идеи гуманизации как основы современных образовательных отношений в России;
- фундаментальные психолого-педагогические труды по вопросам развития личности
и современные подходы к проблеме социализации индивида;
-теоретико-практические разработки по проблеме помогающей педагогики и психолого-

педагогического сопровождения в образовательной деятельности;
- теорию и практику педагогических взаимодействий и социального партнерства.
Опираясь на имеющийся опыт работы, определена    главная идея Программы

развития образовательного учреждения – создание современной и
конкурентоспособной образовательной организации, позволяющей иметь возможности
для формирования ключевых компетенций в интеллектуальной, коммуникационной,
общественно-политической, информационной и личностной сферах обучающихся.

Преобразования в образовательной системе ОУ будут эффективными, если:
- будет обосновано и апробировано новое содержание образования, комплексно

включающее деятельность участников образовательных отношений в нравственно-
эстетическом, интеллектуальном,  физическом, коммуникативно-речевом,
экологическом, социально - адаптивном направлениях;
- будет оптимизирована воспитательная система в направлении обогащения образа

жизни детей и подростков;
- будут выявлены и реализованы пути и формы формирования здоровье-

сберегающей среды образовательного учреждения, обеспечивающих создание
оптимальных условий для развития индивидуальности каждого школьника с учетом их
возрастных особенностей психофизического развития;
- будут задействованы все участники образовательных отношений, а также будут

привлекаться воспитательные ресурсы образовательного пространства.
- будет внедрен эффективный управленческий механизм системной реализации

инновационной образовательной деятельности, который позволит достичь тактических и
стратегических целей школы, а также нового качества образовательного результата;
- будут проводиться регулярный мониторинг, анализ и коррекция программы
развития образовательного учреждения.
Миссия
   Предоставление обучающимся инновационных образовательных услуг высокого уровня
и формирование гармонично развитой, творческой личности, способной к
самореализации в социуме.
Цель
   Обеспечение высокого качества образования на всех уровнях общего образования в ОУ
в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и
перспективными задачами российского общества и экономики путем создания
современных условий, обновления структуры и содержания образования.
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6.1.Задачи Программы развития
1.Обновление содержания и технологий  обучения в условиях внедрения ФГОС нового
поколения.
2.Повышение эффективности использования современных образовательных технологий
в образовательном процессе, в том числе информационно-коммуникационных.
3.Создание общей среды для проявления, поддержки и развития творческих способностей
каждого ребенка.
4.Формирование творчески работающего педагогического коллектива.
5.Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.
6. Усиление воспитательного потенциала через совершенствование методов и форм
воспитательной работы.
7. Развитие и совершенствование инфраструктуры ОУ.
8.Создание социальной среды развития учащихся в системе образования.
9.Обеспечение систематического сотрудничества с семьями учащихся, формирование
активной позиции родителей как участников образовательного процесса.
10.Гражданское и патриотическое воспитание учащихся.
11.Освоение учащимися российских традиций, ценностей, нравственных норм и правил
поведения; приобщение к культурному  наследию России, духовно-нравственным
ценностям российского народа.
12. Трудовое, экологическое, физическое воспитание, формирование культуры здорового
образа жизни учащихся.
13.Развитие познавательных интересов учащихся, ценностного отношения к образованию,
учебно-познавательной деятельности.
14.Построение учебной и воспитательной деятельности с учётом индивидуальных,
возрастных, психологических и физиологических особенностей учащихся с ориентацией на
результаты образования.
15. Создание условий для развития и реализации интереса учащихся к саморазвитию и
самообразованию на основе рефлексии деятельностного и личностного самопознания к
самоорганизации своей жизнедеятельности.
 6.2.Приоритетные направления реализации Программы развития
- Обеспечение нового качества образования.
- Поддержка и развитие творческого потенциала обучающихся.
- Развитие педагогического мастерства как основы качества образования.
- Развитие инновационной деятельности.

7.Механизм реализации программы
Руководство реализацией Программы развития предполагает сочетание

принципов единоначалия с демократичностью уклада образовательного учреждения. Это:
- разработка и принятие необходимых нормативных правовых и распорядительных
актов и иной организационно-педагогической документации;
-обновление структуры управления  (образовательной организацией,

образовательными отношениями);
- обновление содержания образования;
- информационное сопровождение.

Директор ОУ осуществляет руководство реализацией Программы, рациональное
использование выделяемых на её выполнение финансовых средств.

Реализация программы Развития МОУ  «Студенецкая ОШ» осуществляется через
следующие подпрограммы:
1.Подпрограмма «Создание условий для повышения качества образования».
2.Подпрограмма «Профессионально-личностная компетентность педагогического
коллектива».
3.Подпрограмма «Здоровьесберегающая среда».
4.Подпрограмма «Информационно-коммуникационные компетентности в формировании
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общей и информационной культуры».
5. Подпрограмма «Одарённые дети».
6. Подпрограмма «Развитие системы воспитательной деятельности и социализации
учащихся».
7. Подпрограмма «Создание условий для получения образования детьми с
ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами».
8 Подпрограмма «Я – гражданин села».

Подпрограммы нацелены на совершенствования: образовательного процесса, процесса
использования педагогических технологий, совокупности методов, приемов и средств
обучения, внедряемых непосредственно в организацию учебного процесса, в программы
и методики. Подпрограммы направлены на создание личности, ориентированной на успех
в любой области реализации своих возможностей и получение непрерывного
качественного образования.

7.1.Подпрограмма «Создание условий для повышения качества образования»
Сроки реализации 2016-2021 гг.

     Система оценки качества образования - это совокупность организационных и
функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур,
обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку
образовательных достижений обучающихся, эффективность деятельности
образовательного учреждения, качества образовательных программ с учетом запросов
основных пользователей. Оценка качества образования - это определение степени
соответствия ресурсного обеспечения образовательного процесса в образовательном
учреждении, образовательных результатов нормативным требованиям, стандартам,
социальным и личностным ожиданиям всех участников.

Модернизация системы образования, введение независимой внешней оценки знаний,
умений и навыков обучающихся, компетентностный подход к обучению поставили
новую задачу в системе оценки качества обучения в образовательном учреждении.

Целевое назначение подпрограммы:
Создание комплексных  характеристик образования, отражающих степень

соответствия реальных достигаемых образовательных результатов и условий обеспечения
образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным
ожиданиям.

Развитие индивидуальных (образовательных) достижений обучающихся в результате
обучения:
- выпускники должны развить способности к решению учебно-практических задач в

системе научных знаний и представлений о природе, обществе, человеке, знаковых и
информационных системах;

- овладеть учебно-познавательными, исследовательскими, коммуникативными и
информационными навыками и умениями в практической деятельности.
    Достижение метапредметных результатов обучающимися, овладение универсальными
учебными действиями (познавательными, регулятивными и коммуникативными),
обеспечивающими овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу
умения учиться.
    Способность учащихся к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации
путем сознательного присвоения нового социального опыта; обеспечивающего его
культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к
самостоятельному усвоению новых знаний, умений и действий, включая
организацию этого процесса.
Задачи подпрограммы: «Создание условий для повышения качества образования с
учётом ФГОС».
- Формирование культурной, духовно-нравственной личности обучающегося,
способной на основе полученного качественного образования осуществлять
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профессионально-личностный выбор и успешно реализовывать себя в различных сферах
деятельности.
- Формирование системы управления в образовательном учреждении, обеспечивающей

эффективную «обратную связь», позволяющую осуществлять регулирование процессами
на основании полученной информации о достижениях обучающимися планируемых
результатов освоения образовательных программ НОО и ООО в рамках сферы
ответственности ОУ перед потребителями образовательных услуг.
- Обеспечение в результате обучения каждому обучающемуся навыков ориентации в

мире ценностей и решения задач, связанных с определением собственной
мировоззренческой, нравственной и гражданской позиции.
- Создание системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей

своевременное выявление изменений, влияющих на качество обучения.
- Получение информации о состоянии качества обучения, повышение объективности

контроля и оценки образовательных достижений обучающихся.
- Проведение системного сравнительного анализа качества образовательных услуг.
- Повышение уровня информированности потребителей.
- Обеспечение соответствия образовательных достижений обучающихся, различных

образовательных программ и технологий обучения.
- Определение результативности образовательного процесса, соответствия нормам и

требованиям стандартов.
- Обеспечение условий для самооценки и самоконтроля.
- Оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся для их

итоговой аттестации.
- Разработка учебно-методических материалов по оценке качества образования.
- Решение обозначенных задач на качественно новом уровне позволит повысить

мотивацию обучающихся  и преподавателей, показатели качества обучения,
подготовит выпускников к независимой оценке знаний, обозначит перспективы
дальнейшего развития и  образовательного учреждения, и участников
образовательного процесса.
Ожидаемые результаты подпрограммы:

Повышение качества образования через расширение спектра регламентированных
оценочных процедур, направленных на оценку итоговой аттестации выпускников и
оценку эффективности деятельности, состояния и тенденций развития Школы.
Критерии и показатели повышения качества образования выражаются в кодификаторе
личностных результатов обучения в условиях модернизации образования и действия
ФГОС.
1 критерий: выполнение критериальной базы планируемых результатов обучения.

 Показатели :
Планируемые результаты освоения основной образовательной программы,
составляющие содержание блоков «Выпускник научится».
Персонифицированная информация в рамках процедур итоговой оценки выпускников
с четко регламентированным инструментарием, полученная в ходе изучения и анализа.
Стартовый уровень и динамика образовательных достижений обучающихся, на
основе контекстной информации об условиях и особенностях деятельности участников
образовательных отношений, учитываются при анализе оценки выпускников
образовательного учреждения.
Адекватное отражение потребности личности ученика в основополагающей системе
требований стандартов в контексте изучения индивидуальных особенностей развития
учащихся образовательного учреждения.
2 критерий: уровень ресурсного обеспечения образовательного процесса.
Показатели:
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Условия реализации общеобразовательных программ НОО, ООО, образования и их
соответствие требованиям стандартов.
Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Организационное и технологическое обеспечение проведения оценки индивидуальных
достижений выпускников НОО, ООО, в образовательном учреждении и их соответствие
планируемым результатом на уровне требований стандартов и на уровне ресурсного
обеспечения.
3 критерий: внешняя (независимая) оценка уровня и качества освоения основной
образовательной программы начального общего образования.
Показатели:
Распределение обучающихся по качеству (структуре) освоения основной
образовательной программы НОО, ООО, (по выделенным планируемым результатам,
элементам содержания, компетенциям). Доля  обучающихся на всех уровнях
образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием
информационно- коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные
процедуры оценивания для построения на основе этого индивидуальной образовательной
траектории, способствующей социализации личности.
Уровень освоения основной образовательной программы НОО, ООО, по предметам,
личностным и метапредметным результатам (для всех обучающихся и отдельных групп).
Уровень сформированности учебной мотивации по отдельным предметам (для
всех обучающихся и отдельных групп).
Число обучающихся, включенных в образовательный процесс в результате поддержки и
сопровождения.
4 критерий: качество усвоения гуманистических, демократических и традиционных
ценностей многонационального российского общества.
Показатели:

Гуманистические и демократические ценностные ориентации.
Уровень развития морального сознания и компетентности в решении моральных проблем
на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного
поведения, осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам.
Степень сформированности осознанного уважительного и доброжелательного
отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере,
гражданской позиции, к истории, культуре, религии, традициям, языкам - ценностям
народов России и народов мира. Готовность и способность вести диалог с другими
людьми и достигать взаимопонимания.
Степень сформированности ценности здорового и безопасного образа жизни; усвоение
правил индивидуального и коллективного безопасного поведения в чрезвычайных
ситуациях, угрожающих жизни и здоровью человека.
5 критерий: личностный аспект оценки достижений обучающихся.
Показатели:

Оценка индивидуальных достижений обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС
с использованием разработанных стандартизированных измерительных и инструктивно-
методических материалов.
Количество участников образовательных отношений, использующих возможности
социокультурного пространства района для обеспечения личностного развития
учащихся в соответствии с ФГОС, на основании мониторинга индивидуальных
достижений обучающихся на уровне отдельного класса и образовательного учреждения.
Реализация механизмов обеспечения достоверности при оценке индивидуальных
достижений обучающихся;
Участие в обеспечении доступности данных оценки индивидуальных достижений
обучающихся в соответствии с уровнями доступа.
Оценки индивидуальных достижений обучающихся и подготовка рекомендаций по
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совершенствованию образовательного процесса, динамика развития исследовательских,
проектных умений учащихся.
Определение форматов информации (текстовых, графических, сетевых) и разработка
технологии ее использования в качестве информационной основы принятия
управленческих решений на уровне образовательного учреждения.

Выполнение подпрограммы «Создание условий для повышения качества
образования» в 2016 – 2021 учебных годах

Задача 1. Формирование культурной, духовно-нравственной личности обучающегося
МОУ «Студенецкая ОШ», способной на основе полученного качественного
образования осуществлять профессионально-личностный выбор и успешно
реализовывать себя в различных сферах деятельности.
Анализ готовности к обучению на
определенном уровне обучения

Ежегодно Д, КР

Аналитическая справка. Разработка и
размещение инструктивно-методических
материалов по организации и проведению
оценки качества образования представляется
на сайте ОУ. Организация и проведение
оценки качества образования.

Постоянно Администрация

Мониторинг сформированности учебной
мотивации по отдельным предметам.
Анализ сформированности учебной
мотивации по отдельным предметам (для
всех обучающихся и отдельных групп).

Ежегодно Д, КР

Индивидуальные рекомендации по
формированию образовательных траекторий
обучения учащихся.

Ежегодно КР

Мониторинг детей, имеющих трудности в
освоении основной программы ФГОС.

Ежегодно КР

Дополнительные обследования детей.
Разработка рекомендаций по оказанию
индивидуальной помощи.

Ежегодно КР

Разработка рекомендаций и методических
материалов по организации работы с детьми,
не освоившими требования ФГОС на
базовом уровне.

Ежегодно КР

Формирование плана-графика мероприятий
по подготовке и проведению процедуры
оценки качества образования специалистами
в соответствии с моделью проведения
процедур оценки качества. Оценка
индивидуальных достижений обучающихся.
Разработка стандартизированных
измерительных и инструктивно-
методических материалов для проведения
мониторинга индивидуальных достижений
выпускников НОО и ООО.

Ежегодно
КР

Реализация образовательных проектов,
повышающих мотивацию обучения.
Аналитические материалы, «портфолио»
достижений учеников.

Ежегодно КР
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Информация о качестве образовательных
достижений каждого выпускника начального
уровня образования, основного уровня
образования.
Анализ способности и готовности
обучающихся к саморазвитию и
самообразованию на основе мотивации к
обучению.
Расширение системы формирования
ответственного отношения к учению.

Ежегодно КР

Задача 2. Формирование системы управления в МОУ «Студенецкая ОШ»,
обеспечивающей
эффективную «обратную связь» в рамках сферы ответственности перед потребителями
образовательных услуг
Повышение квалификации педагогов в
соответствии с требованиями ФГОС НОО,
ООО
График непрерывного повышения
квалификации.

Ежегодно Д

Разработка рекомендаций и методических
материалов по повышению квалификации.
Участие в семинарах.

Ежегодно Д

Критерии оценки качества образования в ОУ
для выявления индивидуальных достижений
обучающихся.

Ежегодно Д

Данные для надзорных органов,
осуществляющих функции по контролю и
надзору в сфере образования.

Ежегодно Д

Анализ проблем, выявленных в результате
оценки качества образования.
Рекомендации по использованию
результатов оценки качества образования.
Проведение семинаров с учителями по
обсуждению проблем, выявленных в
результате оценки качества образования.

По плану Д

Сравнительный анализ оценки качества.
Самообследование результатов на сайте ОУ

По плану Д

Задача 3. Обеспечение в результате обучения каждому обучающемуся навыков
ориентации в мире ценностей и решения задач, связанных с определением собственной
мировоззренческой, нравственной и гражданской позиции.

Результаты анализа Методики «Ценностные
ориентации» (тест-опросник личностного
роста). Сформированность эмпатии для
осознанного понимания других людей и
сопереживания им, выражающихся в
поступках, направленных на помощь и
обеспечение благополучия.

Постоянно КР
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Методика для оценки жизненных установок
личности, объективности оценки других и
самооценки.
Реализация установки на здоровый образ
жизни в реальном поведении и поступках.
Усвоение правил индивидуального и
коллективного безопасного поведения в
чрезвычайных ситуациях, угрожающих
жизни и здоровью человека, правил
поведения на дорогах.

Постоянно КР

Справка по результатам медосмотра,
мониторинг здоровья. Обсуждение ДТП с
участием школьников.
Сформированность чувства прекрасного и
эстетических чувств на основе знакомства с
мировой и отечественной культурой.

Постоянно КР

7.2.Подпрограмма «Профессионально-личностная компетентность педагогического
коллектива».

Сроки реализации 2016 – 2021 гг.
    Целевое назначение подпрограммы: Формирование конкурентоспособного
педагогического коллектива

Задачи подпрограммы:
Формирование готовности педагогов осуществлять профессиональную деятельность в
условиях модернизации образования.
Формирование системы управления  профессионально-личностным  ростом
педагогического коллектива, ориентированного на получение результата,
удовлетворяющего требованиям потребителей.
    Выбор педагогами МОУ «Студенецкая ОШ» индивидуального маршрута повышения
своего профессионального уровня с учетом принятых к реализации новых ФГОС.
    Обеспечение научно-методического, организационного сопровождения педагогов
при реализации образовательных программ начального и общего образования.
    Обеспечение условий для освоения и реализации образовательных технологий,
формирующих компетентностный подход в обучении.
    Ожидаемые результаты подпрограммы:
- Повышение качества образования как методологической категории, отражающей
степень соответствия результата образования поставленной цели.
- Качество образования представляется структурой: критериев и показателей цели-

результата.
- Критерии и показатели деятельности педагогов выражаются в формировании

готовности педагогов осуществлять профессиональную деятельность в условиях
модернизации образования:
- Совершенствование профессионализма педагогического коллектива, обеспечивающего

высокое качество и результативность учебно-воспитательной деятельности.
- Рост мотивации и заинтересованности в повышении профессионально-личностной

компетенции всех членов педагогического коллектива.
- Улучшение организации труда, способствующей росту педагогического мастерства.
- Повышение качества работы службы мониторинга успешности педагогической

деятельности.
- Рост эффективности образовательных мероприятий по повышению квалификации
педагогических работников.
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- Формирование конкурентоспособного коллектива единомышленников.
- Создание системы морального и материального стимулирования сотрудников.
Критерии и показатели повышения профессионально-личностной
компетентности педагогического коллектива:
1 критерий: выполнение аналитической функции.
Показатели:
- Индивидуально-психические особенности-развития обучающихся и различных

возрастных групп.
- Особенности детского коллектива: уровень культуры, микроклимат, уровень

удовлетворенности и тревожности.
- Состояние воспитательных возможностей классного коллектива.

2 критерий: уровень организаторского мастерства. Уровень познавательной
активности обучающихся.
Показатели:
- Умение организовать социально полезную жизнедеятельность   обучающихся на

основе урочной и внеурочной деятельности.
- Участие во внеклассных мероприятиях по предмету. Наличие побед в
предметных олимпиадах и творческих конкурсах различного уровня.
- Умение пробудить активность обучающихся, сплотить их в учебно-

воспитательной деятельности.
- Умение совместно проектировать будущее детского коллектива и перспективы

развития отдельного обучающегося. Создание ситуации успеха.
- Умение организовать взаимодействие с другими обучающимися, используя

эффективное взаимодействие с социумом, другими образовательными организациями
района.

3 критерий: выполнение коммуникативной функции.
Показатели:
- Состояние межличностных отношений между обучающимися.
- Оптимальные взаимоотношения: «учитель-ученик», «ученик-ученик», «учитель-

родитель-ученик».
- Комфортное самочувствие и чувство защищенности учащихся.
- Оказание педагогической поддержки и помощи обучающимся в установлении

отношений с окружающими людьми, в решении жизненных проблем.
4 критерий: профессиональные знания и умения классного руководителя.
Качество выполнения стандартов образования.
Показатели:
- Уровень качества знаний.
- Участие в конкурсах педагогического мастерства.
- Знание методики организации воспитательного процесса, новых социально-

педагогических технологий.
- Умение видеть, выделять, формулировать педагогические проблемы в воспитательной

работе, ставить воспитательные цели и задачи.
- Умение эффективно проводить классные и внеклассные мероприятия и анализировать

их.
- Знание особенностей современной семьи, методики работы с ней.
- Ведение документации, отражающей планирование, ход и результативность

воспитательной работы.
- Знание закона «Об образовании в Российской Федерации» и других директивных,

инструктивных документов.
- Информационная компетентность (использование компьютерных, мультимедийных

технологий).
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- Профессиональная компетентность, рефлексия.
- Вклад в проектную деятельность (образовательный и воспитательный аспекты).

5 критерий: индивидуально-личностные особенности педагогов.
Показатели:

- Умение общаться с детьми, способность привлекать к себе детей.
- Умение быть гуманным, толерантным, справедливым в сочетании с разумной

требовательностью.
- Уровень личной ответственности, добросовестное выполнение должностных

обязанностей.
- Степень профессиональной продуктивности, которая характеризует уровень

профессионализма и степень соответствия его социально-профессиональным
требованиям.
- Умение быть оптимистом, стрессоустойчивым, целеустремленным.
- Эрудиция, осведомленность в области педагогических идей, подходов, систем.
- Высокая духовно-нравственная культура.

6 критерий: профессиональный и личностный результаты деятельности
педагогического коллектива.
Показатели:

- Успешность деятельности педагогического коллектива, наличие позитивных
педагогических результатов (в сравнении с прошлым годом).
- Связь с учреждениями основного и дополнительного образования района.
- Участие педагогического коллектива в реализации программы развития.
- Совершенствование профессиональной деятельности учителя (осмысление и

представление собственного опыта в докладах, проектах, программах, статьях),
творческий рост.
- Участие педагогов в конкурсном движении как характеристика профессионально-

педагогической и социальной значимости личности педагога (общественная
деятельность).
- Удовлетворенность педагогов собственной воспитательной деятельностью.
- Повышение квалификационной категории, благодарственные письма, увеличение числа

педагогов высшей категории, награжденных различными наградами.
- Обобщение и распространение передового опыта педагогическими технологиями,

работы по профориентации учащихся.
- Стабильность педагогического коллектива.

Мониторинг успешности педагогической деятельности
   Организация и обеспечение независимой экспертизы для определения уровня
сформированности общеучебных навыков в соответствии ФГОС.
Проведение индивидуальных собеседований по результатам  экспертизы,  консультаций
для выработки решений по возникающим проблемам.
Проведение диагностики эффективности системы повышения квалификации
педагогических работников и коллектива.
 Подготовка рекомендаций по сотрудничеству с учреждениями по повышению
квалификации.
 Проведение социологических  опросов, анкетирования учащихся, родителей,
педагогов, выпускников в рамках определения общественного мнения о работе
педагогического коллектива.

Выполнение подпрограммы «Профессионально-личностная компетентность
педагогического коллектива» в 2016-2021

Задача 1. Формирование готовности педагогов осуществлять профессиональную
деятельность в условиях модернизации образования.
Изучение основных документов по Ежегодно Д
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модернизации образования. Мониторинг
потребностей педагогов.
Знание педагогами приоритетных направлений
модернизации образования. Участие в
обсуждении программы развития.

Ежегодно Д

Совместные образовательные проекты;
повышение мотивации профессиональной
деятельности.
Методические материалы на сайте ОУ.

В течение
года

Д

Задача 2. Формирование системы управления профессионально-личностным ростом
педагогического коллектива, ориентированного на получение результата,
удовлетворяющего требованиям потребителей.
Программа повышения квалификации
педагогов на основе административного
контроля. Организация обмена опытом
педагогов.
Открытые уроки, семинары, мастер- классы для
педагогов.

По плану Д, МО

Программы и материалы семинаров.
Технологические карты уроков, описание
проектов.
Распространение передового педагогического опыта.
Открытые уроки.
Занятия педагогов в рамках работы МО.
Мастер классы по реализации ФГОС.

В течение
года

Д, МО

Развитие творческих, проектно-
исследовательских умений педагогов.
Участие педагогов в педагогических
конкурсах.

В течение
года

Д, МО

Программы самообразования (портфолио).
Решение педагогических проблем.
Самообразование педагогов по
индивидуальному плану.

Ежегодно Д, МО

Современные информационные технологии и
методы: обучение, применение, презентация опыта.
Организация обучения деятельности творческих
групп по освоению педагогических технологий.
Повышение качества педагогического
мастерства.
Инструктивные материалы представляются на сайте
ОУ.

Ежегодно Д, МО

Задача 3. Выбор педагогами индивидуального маршрута повышения своего
профессионального уровня с учетом принятых к реализации новых стандартов ФГОС.
Применение современных психолого-
педагогических технологий в сопровождении
образовательного процесса.

По плану Д, МО

Умения и навыки анализа образовательного
процесса в целом и самоанализа своей учебно-
воспитательной деятельности. Методическая
обоснованность выбора технологий.

По плану Д, МО

Улучшение мотивации деятельности
педагогического коллектива. Координация

В течение
года

Д, МО
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деятельности служб сопровождения учреждения в
образовательном пространстве. Улучшение
взаимодействия управленческой команды.
Задача 4. Обеспечение научно-методического, организационного сопровождения
педагогов при реализации образовательных программ начального и общего образования.
Сопровождение личностно-
профессионального развития педагогов в
решении педагогических проблем. Тематические
педсоветы в соответствии и планом работы.

По плану Д

Умение педагога соотносить свои
профессиональные возможности и
потребности с предъявляемыми к нему
профессиональными требованиями.

По плану Д, МО

Задача 5. Обеспечение условий для освоения и реализации образовательных технологий,
формирующих компетентностный подход в обучении.
Обобщение и систематизация
профессионального опыта педагогов.
Создание «портфолио» педагогических
достижений.
Высокая мотивация к самосовершенствованию и
развитию коммуникативных, личностных,
регулятивных, информационно- коммуникационных
компетентностей. Организация семинаров, мастер-
классов, формирующих компетентностный подход в
обучении.
Анализ педагогического процесса, обобщение
передового опыта. Представление опыта.

В течение
года

Д, МО

Участие ОУ в конкурсных мероприятиях. Ежегодно Д.

7.3.Подпрограмма «Здоровьесберегающая среда»
Сроки реализации 2016 – 2021гг.

Целевое назначение программы:
Создать условия для сохранения и укрепления физического и психического здоровья
детей.
Формировать у учащихся навыки организации здорового образа жизни посредствам
развития здоровьесберегающей и здоровье созидающей среды в образовательном
учреждении.
Нормативно-правовая и документальная основа подпрограммы:
- Постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей

и благополучия человека и Главного государственного санитарного врача РФ
от 29.12.2010 №189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-
эпидемиологические  требования к условиям и организации обучения в
общеобразовательных учреждениях» с изменениями, внесёнными постановлением
Главного государственного санитарного врача РФ от 29.06.2011 № 85, от 24.11.2015
№ 81.
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 №1015 «Об

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
основным общеобразовательным программам НОО, ООО».
Задачи подпрограммы:
- Создать условия по обеспечению сохранения и укрепления физического и

психического здоровья детей.
- Создать систему работы по обеспечению здоровьесберегающей направленности
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образовательного процесса, способствующего осознанному выбору учащимися
поступков, поведения, позволяющих сохранять и укреплять здоровье.

- Способствовать внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный
процесс. Создать условия по предупреждению появления психолого-медико-
педагогических проблем у детей.

- Совершенствовать спортивную базу ОУ.
-Обеспечить социально-педагогическую  и научно-методическую поддержку

педагогов, родителей (лиц их заменяющих) по вопросам воспитания здорового образа
жизни детей.
Ожидаемые результаты подпрограммы:
- Повышение компетентности педагогического коллектива в области создания

здоровьесберегающей среды.
- Формирование у педагогов готовности к сохранению и укреплению своего

здоровья и здоровья обучающихся.
- Повышение двигательной активности педагогов, как основного фактора здорового

образа жизни.
- Организация совместной работы педагогов и родителей по формированию

здорового образа жизни учащихся.
Критерии и показатели создания здоровьесберегающей среды:
    1 критерий: система мероприятий, направленных на укрепление здоровья учащихся,
формирование навыков здорового образа жизни (дни здоровья, спортивные праздники,
соревнования, уроки здоровья и др.).

Показатели:
1.Соответствие материально-технической базы ОУ современным санитарно-
гигиеническим нормам.
2.Использование передового опыта здоровьесберегающих технологий в
образовательном процессе.
3.Состояние здоровья и физического развития обучающихся.
2 критерий: система медико-психолого-педагогической поддержки детей.
Показатели:

   1.Оказание квалифицированной помощи обучающимся и родителям по  профилактике и
коррекции недостатков физического и психического развития детей (по планам педагого-
психолога, мед.работника).
   2.Вовлечение родителей в совместную с ОУ работу, направленную на укрепление
здоровья детей.
    3 критерий: создание и реализация программы физкультурно-оздоровительной работы
(спортивные кружки, секции) в рамках дополнительного образования.

Показатели:
   1.Вовлечённость школьников в обучение в спортивных секциях.
   2.Динамика показателей диспансерных обследований  обучающихся.

4 критерий: создание модели здоровьесберегающего пространства.
Показатели:

1.Освоение здоровьесберегающих технологий педагогами ОУ.
2.   Количество учащихся, участвующих в общих оздоровительных мероприятиях.
3.   Обобщение опыта создания здоровьесберегающей среды.
4. Эффективность совместной работы педагогов и родителей (законных

представителей) по проведению спортивных соревнований и совместному участию в них,
дней здоровья, занятий по профилактике вредных привычек.

5 критерий: личностные результаты индивидуальных достижений обучающихся.
Показатели:
1.   Занятость учащихся во внеурочное время в работе спортивных секций.
2.   Динамика побед в соревнованиях по различным видам спорта.
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3.   Победы, учащихся на уровне района по различным видам спорта.
Выполнение подпрограммы «Здоровьесберегающая среда» в 2016 – 2021гг.

Задача 1. Создать условия по обеспечению сохранения и укрепления физического и
психического здоровья детей.
Анализ готовности к обучению на
определенном уровне обучения. Создание
модели здоровьесберегающего пространства
ОУ.

Ежегодно Администрация

Рациональная организация образовательного
процесса.
Повышение эффективности учебного процесса,
средствами снижения чрезмерного
функционального напряжения и утомления
через корпоративное обучение.

Постоянно классные
руководители

Справка внутришкольного контроля. Постоянно
Использование методов и методик обучения,
адекватных возрастным возможностям и
особенностям обучающихся.
Создание условий для снятия перегрузки,
нормального чередования труда и отдыха.

классные
руководители

Обеспечение возможности обучающимся
осуществлять учебную и внеучебную
деятельности в соответствии с возрастными и
индивидуальными возможностями.

Постоянно классные
руководите
ли

Посещение открытых мероприятий с целью
обмена опытом и повышения квалификации.
Требования к уроку с позиции
здоровьесбережения. Анализ уроков.
Обучающие семинары.

По плану Д
руководители МО

Издание локальных актов по сохранению и
развитию здоровья обучающихся. Анализ
состояния здоровья учащихся.
Оформление статистических отчетов о
состоянии здоровья.

По
ежегодному
плану

Администрация

Задача 2. Создать систему работы по обеспечению здоровьесберегающей
направленности образовательного процесса, способствующего осознанному выбору
учащимися поступков, поведения, позволяющих сохранять и укреплять здоровье.
Анализ уроков с позиции здоровьесбережения.
Анализ готовности педагогов к реализации
здоровьесберегающей среды для
обучающихся.

Ежегодно КР

Проведение открытых мероприятий по
классам с позиции здоровьесбережения.
Материальное обеспечение, требуемое для
проведения мероприятия (спортивный инвентарь,
интерактивные доски, проекторы и т.д.).

Ежегодно КР

Совместные (педагоги, учащиеся, родители)
спортивные и оздоровительные мероприятия.
Положительная динамика оздоровительных
мероприятий.
Фотоотчеты, видеоматериалы.

Ежегодно КР
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Тематические родительские собрания с
приглашением специалистов в области ЗОЖ.
Рабочие материалы, листы регистрации.

Ежегодно КР

Протоколы родительских собраний.
Материалы. Специалисты.
Проведение внеклассных мероприятий.
Необходимое материальное обеспечение,
требуемое для проведения мероприятий.

Ежегодно КР

Проектная деятельность по изучению и
пропаганде здоровьесбережения и ЗСС.

Ежегодно классные
руководители

Анализ анкетирования обучающихся,
родителей в классах.
Участие во всех прививочных и диспансерных
мероприятиях, активная помощь в их проведении.

Ежегодно КР

Задача 3. Способствовать внедрению здоровьесберегающих технологий в
образовательном процессе.
Увеличение числа преподавателей,
использующих здоровьесберегающие технологии.
Анализ готовности педагогов к реализации
здоровьесберегающих технологий.

По плану КР

Создание в библиотеке подборки
тематической литературы по проблемам ЗОЖ
для педагогов и учащихся.

Ежегодно Библиотекарь

Количество участвующих в общих
оздоровительных мероприятиях.

Ежегодно КР

Проведение комплекса мероприятий по
формированию здоровьесберегающего
пространства.
Освоение здоровьесберегающих технологий.

По плану КР

Задача 4. Совершенствовать спортивную базу ОУ.
Разработка программы оснащения классов,
спортивного зала по показателям
здоровьесбережения.

Ежегодно Директор

Анализ готовности педагогов к реализации
плана в соответствии с программой развития.

Ежегодно классные
руководители

Задача 5. Обеспечить социально-педагогическую и научно-методическую
поддержку
Разработка программы санитарно-
гигиенического просвещения обучающихся.
Знание нормативных требований по санитарно-
гигиеническому просвещению.

По плану классные
руководители

Тематические родительские собрания с
приглашением специалистов в области ЗОЖ.
Рабочие материалы, листы регистрации.

По плану классные
руководители

Увеличение количества обучающихся,
участвующих в общих оздоровительных
мероприятиях
Конкурс, пропагандирующий среди учащихся
ЗОЖ.

По плану классные
руководители

Оформление стенда Здоровья (и уголков ЗОЖ
в классах)

По плану классные
руководители
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7.4.Подпрограмма «Информационно-комуникационные компетентности
в формировании информационной культуры»

Сроки реализации 2016 – 2021 гг.
Целевое назначение подпрограммы:
   Создание культурно-образовательной информационной среды, мотивирующей
эффективное использование ИКТ в урочной и внеурочной деятельности,
высококачественной и высокотехнологической информационной среды МОУ
«Студенецкая ОШ». Существующая материальная база (компьютеры, оргтехника,
средства коммуникации, системное и прикладное программное обеспечение)
объединена локальной сетью, обеспечивающей доступ к электронным ресурсам.
   Задачи подпрограммы:
- Эффективное использование различных информационных инструментов в

педагогической деятельности.
- Создание среды, мотивирующей на формирование базовой ИКТ-компетентности.
-Внедрение программ для автоматизации управленческой деятельности классного

руководителя, учителя-предметника, администрации.
- Создание условий для ИКТ-компетентности, её квалифицированное использование в

профессиональной области.
Ожидаемые результаты подпрограммы:
- Создание культурно-образовательной информационной среды, обеспечивающей

широкое использование ИКТ на различных уровнях обучения в различных видах
образовательной деятельности.

- Формирование ИКТ-компетентности педагогов и обучающихся.
- Эффективное использование программ для автоматизации управленческой

деятельности.
Критерии и показатели информационно-коммуникационной компетентности в

формировании информационной культуры:
1 критерий: рост мотивации к овладению методическими основами подготовки

наглядных и дидактических материалов средствами MicrosoftOffice.
Показатели:
- ИКТ-компетентности педагога как критерии оценки его деятельности.
- Использование ИКТ во всех компонентах профессионального стандарта.
-Возможность для всех участников образовательного процесса использовать

школьные, районные, мировые информационные и образовательные ресурсы.
- Использование новых форм учебных занятий.
- Эффективное использование ИКТ в образовательном процессе.
- Создание электронного документооборота.

  2 критерий: раскрытие творческого потенциала детей, развитие их познавательных
потребностей.

Показатели:
- Оснащение современным оборудованием информационно-комуникационного

пространства в соответствии с требованиями ФГОС.
- Сформированность уровня освоения учителем ИКТ, творческого и системного

применения ИКТ в обучении своему предмету.
- Использование цифровых технологий визуального творчества, в том числе

мультипликации, анимации, трёхмерной графики.
3 критерий: реализация модели достижения педагогом профессиональной ИКТ-
компетентности.

Показатели:
- Наличие технологической базы (требование ФГОС): широкополосного интернет-
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канала, постоянного доступа к мобильному Интернету в целостном
образовательном пространстве школы.

- Инструментарий информационной среды, установленный в ОУ.
- Освоение педагогами базовой ИКТ-компетентностью в системе повышения

квалификации.
- Способности педагогов к созданию,  использованию электронных учебно-

методических материалов, внедрению цифровых образовательных ресурсов в
учебно- воспитательном процессе.

- Владение разнообразными приёмами сетевого взаимодействия в реализации всех
элементов предмета в работе обучающимися.

- Создание электронного документооборота.
Выполнение подпрограммы «Информационно-коммуникационные

компетентности в формировании информационной культуры» в 2016-
2021учебных годах:

Задача 1. Эффективное использование различных информационных инструментов в
педагогической деятельности.
Планомерная и содержательная работа по
повышению квалификации учителей.
Анализ состояния навыков ИКТ в
педагогическом коллективе.

Ежегодно Д, адм.

График повышения квалификации.
Участие в семинарах различного уровня по
применению ИКТ в учебной практике. Создание
виртуального педагогического сообщества
педагогов.

Ежегодно Д
учителя

Участие в семинарах с применением ИКТ
интересующихся внедрением ИКТ в процесс
управления.
Участие в сетевых образовательных
сообществах

Ежегодно Д, учителя

Справка по анализу публикаций в сетевых
образовательных сообществах. Использование
информационной среды при подготовке к урокам,
курсам, в проектной деятельности.

Постоянно Д, учителя

Совершенствование компетентностного
подхода в практико-ориентированном процессе
формирования информационно-
коммуникационной компетентности учителя в
информационной среде.

Ежегодно Д, учителя

Задача 2.Создание среды, мотивирующей на формирование базовой ИКТ–
компетентности.
Участие в профессиональных конкурсах,
нацеленных на использование ИКТ в учебно-
воспитательной деятельности. Использование
Интернета и цифровых образовательных ресурсов
в педагогической деятельности.

По плану Д, учителя
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Мастер-классы по обобщению опыта работы
по созданию единого образовательного
пространства для всех участников
образовательного процесса по
использованию ИКТ.
Повысить потенциал коллектива в
использовании информационно-
коммуникационных технологий, за счет
формирования положительной мотивации.

По плану Д, учителя

Задача 3. Внедрение программ для автоматизации управленческой деятельности
классного руководителя, учителя-предметника, заместителя директора.
Самостоятельное освоение необходимых
программных ресурсов обучение
самостоятельно находить новые,
оригинальные подходы.

Постоянно Д, учителя

Размещение в информационной среде
основной информации образовательного
процесса.
Владение разнообразными методическими
приемами использования ИКТ в учебном и
воспитательном процессе, гибкое решение
проблем.

Постоянно Д, учителя

Внедрение электронного дистанционного
обучения в практику образовательной
деятельности.

Постоянно Д, учителя

Задача 4. Создание условий для ИКТ-компетентности, ее квалифицированное
использование в профессиональной области.
Вовлекать обучающихся в научно-
исследовательскую и проектную
деятельность с использованием средств ИКТ.
Расширять способности педагогов к
использованию электронных учебно- методических
материалов.

По плану Д, учителя

Организация семинаров для педагогических
работников по вопросам информатизации
образования.

По плану Д
администрация

Раскрытие с помощью ИКТ возможностей
самостоятельной работы по освоению
изучаемого материала.
Владение совокупностью технологий,
обеспечивающих обучаемым получение
основного объема изучаемого материала.

По плану Д, учителя

Методическое сопровождение организации
дистанционной деятельности педагогов и
учеников.
Дистанционное взаимодействие по проблемам
обучения и воспитания.

По плану Д, учителя

Систематически проводить семинары по
обмену опытом (использованию ИКТ в
образовательном процессе).

По плану Д, учителя

Внедрение АБ обучающихся и педагогов. Внедрение
программ АД.

По плану Администрация
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обучающихся
Поддержка школьного сайта. Постоянно Администрация,

педагоги

7.5.Подпрограмма «Одарённые дети».
Сроки реализации 2016-2021 гг.

Целевое назначение подпрограммы:
Технологическая проработка вопросов организации работы с одаренными детьми
через
оптимальную структуру образования, обеспечивающую создание эффективной системы
работы для выявления, максимального развития и реализации их способностей при
оптимальной системе социально-педагогической поддержки включает:
 психологическое просвещение учителей по проблеме реализации
личностно-ориентированного подхода в образовании с целью развития способностей
ребенка;
 организацию функционального объединения существующих специалистов
(педагогов, социально-психологической службы) по реализации технологий работы с
одаренными детьми;
 разработку алгоритма написания и использования индивидуальных программ
для работы с одаренными детьми.
Задачи подпрограммы:
1. Организация системы исследовательской деятельности обучающихся,
обеспечение необходимыми ресурсами работы с одаренными детьми.
2. Развитие массовых, групповых и индивидуальных форм внеурочной деятельности для
поддержки одаренных и способных детей.
3. Создание системы внеурочной работы, дополнительного образования обучающихся.
4. Создание условий для эффективного взаимодействия с семьей в интересах
полноценного сохранения и развития интеллектуального и творческого потенциала
обучающихся.
5. Обеспечение деятельности сети образовательных учреждений, осуществляющих
образование одаренных детей, поддержание и обогащение образовательной среды их
развития.
6. Создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов
для работы с одаренными детьми.
Ожидаемые результаты подпрограммы:
- разработка и и внедрение индивидуальных подпрограмм для одаренных детей;
- организация олимпиад, конкурсов, конференций, выставок,
- организация интеллектуальных соревнований;
- приобретение оборудования и материалов для исследовательской и творческой
деятельности школьников;
- приобретение научной и учебно-методической литературы, необходимой для

творческой и исследовательской деятельности одарённых детей.
Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся – опыт
проектной деятельности, позволяющий одаренному ребенку самореализоваться в
соответствии со своими индивидуальными способностями.
Критерии и показатели создания условий для развития одарённых детей:
1 критерий: рост положительной мотивации к учению и развитие способности
анализировать и обретать собственную позицию в формировании социальной
действительности.
Показатели:
1.Удовлетворённость деятельностью образовательной среды ОУ со стороны
обучающихся.
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2. Оценка качества результата деятельности школьников в соответствии с поставленной
воспитательной целью.
2 критерий: формирование вариативности образования, удовлетворяя
индивидуальные потребности одаренного ребенка.
Показатели:
1. Формирование коммуникативных умений на различных ступенях обучения.
2.Формирование эмоционально-ценностного отношения к особенностям
педагогического сопровождения исследовательской деятельности обучающихся.
3.Социально-педагогические условия и механизмы реализации деятельности,
направленной на создание оптимальных социально-педагогических условий для развития
одаренных детей, их творческой реализации.
3 критерий: высокая активность и результативность участия педагогов и обучающихся
в проектно-исследовательской деятельности на разных уровнях.
Показатели :
1. Увеличение количества обучающихся, выполнивших проектные и исследовательские
работы (показатели активности участия в социальных проектах).
2. Повышение качества выполнения проектных и исследовательских работ.
3. Увеличение количества педагогов, принимающих участие в научнопрактических
мероприятиях разного уровня, осуществляющих публикации статей и тезисов докладов.

Выполнение подпрограммы «Одаренные дети» в 2016- 2021 учебных годах

Задача 1. Организация системы исследовательской работы обучающихся, обеспечение
необходимыми ресурсами работу с одаренными детьми
Создание обогащенной, культурно-
образовательной, развивающей среды,
соответствующей запросам обучающихся с
выраженными познавательными интересами,
поддерживающей и раскрывающей их личностное
развитие, удовлетворяющей потребности учащихся,
родителей, социума.

По плану
школы

Администрация,

Укрепление материальной базы учебных
кабинетов для осуществления возможности
исследовательской деятельности.

По плану Директор

Изучение положений о конкурсах.
Участие в различных творческих конкурсах.
Создание видеоотчетов, видеопрезентаций.

По плану классные
руководители

Разработка портфолио обучающегося и
учителя–наставника для отражения их успехов в
исследовательской деятельности.
Положение о портфолио достижений.

По плану Классные
руководители,
учителя-
предметники

Различные интеллектуальные и творческие
конкурсы.
Создание видеоотчетов, видеопрезентаций.
Сертификаты участников.

По плану классные
руководители

Участие учащихся в различных проектах
исследовательского характера.
Процесс разработки и создание проекта. Организация
проектирования и исследовательской
деятельности учащихся как средство их личностного
развития.
Сертификаты участников.

В течение
года

Учителя-
предметники
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Задача 2. развитие массовых, групповых и индивидуальных форм ВД.
Работа педагогов по формированию лидерского
поведения в социально-значимой деятельности.
Организация и управление жизнедеятельностью
ребенка в детских коллективах и объединениях по
интересам; наличие «лидеров».
Анализ включенности ребенка в творческие
коллективы.

В течение
года

классные
руководители

Работа педагогов в рамках индивидуального
образовательного маршрута.

По плану УП

Организация и проведение совместных
мероприятий детей, родителей.
Развитие социальных инициатив.

По плану КР

Проведение социально–значимых проектов,
нацеленных на расширение знаний учеников о
традициях ОУ, района.
Развитие системы школьного самоуправления.

По плану КР

Задача 3. Создание системы внеурочной работы, дополнительного образования
учащихся.
Создание системы дополнительного
образования по развитию одаренности детей через
организацию и проведение занятий по интересам.

Постоянно Д

Организация взаимодействия и сотрудничества
специалистов различных направлений и профилей
учреждений дополнительного образования.

По плану Д

Задача 4. Создание условий для эффективного взаимодействия с семьей в интересах
полноценного сохранения и развития интеллектуального и творческого потенциала
обучающихся.
Диагностика удовлетворенности родителей
(законных представителей) результатами обучения,
воспитания  и развития своего ребенка.
Система мониторинговых процедур.

По плану классные
руководители

Организация цикла мероприятий, направленных
на повышение уровня  компетентности родителей в
воспитании одаренных детей (семинары, творческие
объединения родителей и учителей).
Создание условий для активизации семьи в процессе
воспитания и реализации программы с одаренными
детьми.

В течение
года

КР

Проведение общешкольных родительских
собраний
Системная разъяснительная работа по проблеме
одаренности на разных возрастных этапах.
Видеоотчеты.

По плану классные
руководители

Задача 5. Обеспечение деятельности сети ОУ, осуществляющих образование одарённых
детей, поддержание и обогащение образовательной среды их развития.
Реализация системно-деятельностного подхода
к обучению ученика  при решении им специально
организованных учебных задач разной сложности и
проблематики.
Создание условий для активизации сети
образовательных учреждений, осуществляющих

По плану классные
руководители
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образование одаренных детей.
Создание условий библиографического
информационного обеспечения
исследовательской деятельности учащихся.
Формирование у учащихся навыков работы с
различными информационными источниками.

Постоянно Библиотекарь,
учителя

Творческое портфолио обучающихся.
Участие учеников ОУ в научно-практических
конференциях (очных и заочных), конкурсах и
олимпиадах: «Русский медвежонок», Международных
олимпиадах по основам наук др., дистанционных
олимпиадах.
Создание мотивации достижения для учащихся
ОУ.
Сертификаты участника.

В течение
года

учителя

Задача 6. Создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации
педагогов для работы с одаренными детьми.
Система развития детей с общей одаренностью
в условиях инновационной деятельности.

По плану Д

Мотивационная и информационная готовность
педагогического коллектива к освоению
новшеств.
Целостный подход к построению
образовательного процесса.

По плану Д

Самоанализ педагогов.
Осмысление и актуализация системы работы с
одаренными детьми.
Материалы сайта школы.

По плану Администрация
ОУ,
учителя-
предметники

Совершенствование процесса информатизации
образования.
Овладение новыми программными продуктами,
создание системы.
Публичный отчет.

Постоянно Администрация
ОУ

7.6.Подпрограма «Развитие системы воспитательной деятельности и социализации
учащихся»

Срок реализации 2016 – 2021 гг.
Важнейшим компонентом воспитательной системы является педагогически обоснованная
цель.
Целевое назначение подпрограммы:
- воспитание всесторонне развитой личности.

 Цель разбивается на ряд конкретных задач:
  воспитания к любви к родной школе, отчему краю к формированию

гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины;
  формирования гуманистического отношения к окружающему миру, понимания

своего органичного единства с окружающей средой, приобщение к
общечеловеческим ценностям, освоение, присвоение этих ценностей;

 развитие творческих способностей, предоставление возможности реализоваться в
соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и поддержка
нестандартности, индивидуальности;

  формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как
одной из главных жизненных ценностей;
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 формирование целостной и научной обоснованной картины мира, развитие
познавательных способностей;

 создание условий для эффективного взаимодействия с семьей в интересах
полноценного воспитания учащихся, внедрение в практику новых форм работы с
родителями (законными представителями);

  формирование у школьников положительного отношения к себе, уверенности в
своих способностях применительно к реализации себя в будущей профессии;

 участие в социально значимой деятельности ОУ, района, активизация
внеклассной работы по предметам;

 совершенствование системы педагогического сопровождения с целью усиления
влияния на детей группы риска.

   Для того чтобы задачи были обоснованными и вошли в целевое
пространство, необходимо смоделировать личность выпускника школы, как конечный
продукт воспитательной деятельности школы. Выпускник школы должен обладать
такими качествами или направлениями развития, как: патриотизм, гражданственность,
экологическая культура, нравственность, духовность, креативность, творчество,
здоровый образ жизни, эстетическое и культурное развитие, саморазвитие.
  Воспитание осуществляется через организацию жизнедеятельности
ребёнка.
  Формы организации воспитательной деятельности: воспитание в процессе обучения;
внеучебная деятельность: внутриклассная, межклассная; внеклассная; участие в работе
творческих объединений; внешкольная; массовая, общешкольная; работа с семьей и
общественностью.

Эти формы осуществляются в виде различного рода творческих дел, воспитательных
мероприятий, предметных месячников, в ходе которых проходят конкурсы,
олимпиады, викторины, КВНы. Прежде всего, это система школьных традиций.
Традиции формируют дух ОУ, определяют ее лицо, являются объединяющим началом
для детей и педагогов. Традиции являются ключевыми делами ОУ.
   Самоопределение - жизненное, ценностно-смысловое состояние человека,
возникающее на основе духовно-нравственного, социального, национального,
религиозного, профессионального, семейного воспитания, осуществляемого
человеком на всем его жизненном пути, а в момент окончания школы, выступающее
«ядром» личности выпускника.
Развитие органов ученического самоуправления до уровня партнерства с
педагогическим коллективом.
Ожидаемые результаты подпрограммы:

 увеличение числа учащихся, обучающихся в системе дополнительного образования
до 100%;
  реализация программы воспитательной системы ОУ;
развитие социальных инициатив учащихся;
 повышение качества воспитания и навыков культурного поведения

учащихся, адекватных требованиям ФГОС;
 повышение эффективности воспитательного процесса в ОУ, снижение фактов

проявления негативных поведенческих реакций учащихся;
 совместная деятельность семьи и ОУ по воспитанию, реализующая принципы

гуманистической педагогики: семинары, творческие   объединения родителей
и учителей;

 удовлетворенность семьи воспитанием обучающихся.
Критерии и показатели развития системы воспитательной деятельности:
1 критерий: рост мотивации и развитие способности учащихся анализировать,
обретать и отстаивать собственную позицию в социальной действительности.
 Показатели :
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Удовлетворенность деятельностью  воспитательной системы ОУ со стороны
родителей (законных представителей).
Удовлетворенность деятельностью ОУ со стороны учащихся.
Соотнесение оценки качества результата деятельности, обучающихся в
соответствии с поставленной воспитательной целью.
2 критерий: формирование эмоционально-ценностного отношения к разным
культурам и их представителям.
 Показатели :
Сформированность коммуникативных умений на различных ступенях обучения.
Сформированность эмоционально-ценностного отношения к разным культурам и
их представителям.
3 критерий: раскрытие творческого потенциала детей, развитие
познавательных потребностей, вовлечение учеников в практику больших и малых
полезных дел.
 Показатели :
Уровень комфортности обучения учащихся (на основе опросов). Эффективность
программы сопровождения детей с особенностями развития. Сформированность
целостного представления о дальнейшем укреплении традиций, создании новых
традиций, украшающих жизнь коллектива и воспитывающих у учеников чувство
гордости за свою школу.
Сформированность у учащихся активного и позитивного отношения к
собственному творческому развитию с помощью внеклассных мероприятий.
Оценка организации деятельности творческих коллективов старшеклассников в
условиях проектной деятельности.
Оценка качества активизации и дальнейшего совершенствования деятельности
органов школьного самоуправления.
Оценка качества совершенствования форм работы по учету, пропаганде и
демонстрации личных достижений учащихся в среде родителей, педагогов, учащихся.
Основной механизм воспитания в ОУ
– образовательное воспитательное пространство, центральным структурным

элементом которого является система отношений внутри пространства, морально-
психологическая атмосфера, требования и эталоны поведения, принятые в школе.
И здесь воспитывает сама среда воспитательного процесса:
 система отношений между преподавателями и школьниками;
 система отношений внутри ученического и педагогического коллективов;
  отношения между микросоциумами (группами педагогов (или) учащихся,

объединенных общими ценностями, целью, совместной деятельностью).
    Значимость того или иного микросоциума определяется тем, насколько велико его
воздействие на формирование ценностных установок ученика, его мнений, убеждений.

 Следующим структурным элементом воспитательного пространства ОУ является
система внутренних и внешних условий, направленных на развитие, саморазвитие и
самореализацию ученика как личности.

Внутренние условия:
 ученическое самоуправление;
 система работы классных руководителей;
 социально-психологическое сопровождение воспитательного процесса;
 построение образовательного пространства на основе интеграции

обучения, развития и воспитания с приоритетом последнего;
 система традиций.

     К внешним условиям относится сотрудничество с социокультурными,
образовательными и учреждениями дополнительного образования, в рамках которого
учащиеся приобретают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, обогащая
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тем самым свой внутренний мир, приобретая навыки коммуникации, определяя свое
место в окружающем мире.

Выполнение подпрограммы
«Развитие системы воспитательной деятельности и социализации учащихся»

в 2016-2021 учебных годах

1.Задача: воспитание любви к родной школе, отчему краю к формированию
гражданского
самосознания, ответственности за судьбу Родины.
Проведение месячников гражданско-
патриотической и спортивной работы.
Изучение военной и трудовой истории
Отечества, родного края, ОУ.
Проведение массовых мероприятий
патриотической направленности.

В течение
года

Кл. рук.

Проведение мероприятий нравственного
цикла.
Приобщение учащихся к общественной жизни.

В течение
года

Кл. рук.

2.Задача: формирование гуманистического отношения к окружающему миру,
понимания

своего органичного единства с окружающей средой, приобщение к общечеловеческим
ценностям, освоение, присвоение этих ценностей
Школьный компонент Учебного плана:
биология, география, краеведение.

В течение
года

Учителя-предметн.

Проектная деятельность по озеленению и
благоустройству школьного двора.

В течение
года

Учителя технологии,
биологии

Внеурочная деятельность экологического
направления.

В течение
года

Руководитель

3.Задача: развитие творческих способностей, предоставление возможности
реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и
поддержка нестандартности, индивидуальности;
Изучение положений о конкурсах, обретение
опыта.
Участие в различных конкурсах.

В течение
года

Классные
руководители

Организация традиционных мероприятий ОУ. По плану Классные
руководител
и

4 Задача: Формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как
одной из главных жизненных ценностей
Разработка системы мониторинга здоровья,
физической подготовленности.

В течение
года

учителя физич.
культуры,
классные
руководители.

Упорядочение работы с семьями по проблемам
сохранения и укрепления здоровья

В течение
года

классные
руководители.

Разработка и сбор методических материалов
по проблемам здоровья, системы мер по
углублению знаний, умений, навыков
педагогов по данной проблеме

В течение
года

медицинский
работник.

Проведение классных часов и общешкольных
мероприятий по пропаганде здорового образа
жизни, формированию навыков ЗОЖ, гигиены и

В течение
года

классные
руководители,
медицинский
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личной безопасности работник
Организация обследования детей с целью

раннего распознавания заболеваний
По плану Медицинский

работник
Проведение и организация

профилактических бесед, рекомендаций для
детей и родителей

В течение
года

классные
руководители,
медицинский
работник

Система мер по улучшению питания детей:
- режим питания;
- эстетика помещений;
- пропаганда культуры питания в семье.

В течение
года

классные
руководители,
медицинский
работник

Система мер по улучшению санитарии и
гигиены:
- генеральные уборки классных комнат, ОУ;
- соблюдение санитарно-гигиенических
требований.

В течение
года

Директор,
медицинский
работник

Система мер по предупреждению
травматизма:
- оформление уголков по технике
безопасности;
- проведение инструктажа с детьми.

В течение
года

Инструктор по ТБ,
классные
руководители,
учителя

Увеличение объёма и повышение качества
оздоровительной и спортивно-массовой
работы:
- организация подвижных игр;
- соревнования по отдельным видам спорта;
- спартакиады, дни здоровья, …

В течение
года

учителя
физической
культуры,
классные
руководители

5 Задача: формирование целостной и научной обоснованной картины мира, развитие
познавательных способностей;
Организация помощи в учебе. В течение

года
Учителя, классные
руководители

Диагностика «Мотивы учебной
деятельности». Наблюдение.

В течение
года

классные
руководители

Проведение интелл. игр, олимпиад, предм. нед. В теч. года учителя, кл.
руководители

6 Задача: создание условий для эффективного взаимодействия с семьей в интересах
полноценного воспитания учащихся, внедрение в практику новых форм работы с
родителями (законными представителями).
Диагностика семьи. В течение

года
Классные
руководители

Просвещение родителей и организация
консультативной помощи в воспитании детей

В течение
года

Классные
руководител

Организация полезного досуга В течение
года

классные
руководители

7.Задача: формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих
способностях применительно к реализации себя в будущей профессии;
Проведение классных часов, экскурсий на
предприятия.

В течение
года

классные
руководители

Участие в днях открытых дверей учебных
заведений и ярмарке учебных мест

В течение
года

классные
руководители

Приглашение представителей учебных В течение классные
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заведений на встречу с учащимися года руководители
Проведение родительских собраний на тему
«Как помочь своему ребенку выбрать
профессию»

В течение
года

классные
руководители

Осуществление индивидуальных консультаций В течение
года

классные
руководители

8.Задача: участие в социально значимой деятельности ОУ, района, активизация
внеклассной работы по предметам.
Организация ученического самоуправления
класса, ОУ.

В течение
года

классные
руковод.

Вовлечение обучающихся в объединения
социально-значимой деятельности.

В течение
года

классные
руковод.

Вовлечение обучающихся в волонтёрскую
деятельность.

В течение
года

классные
руковод.

9.Задача: совершенствование системы педагогического сопровождения с целью
усиления влияния на детей группы риска;
Планирование и коррекция работы по
профилактике правонарушений совместно с
КДН

В течение
года

Д, КР

Проведение тематических педагогических
советов.

В течение
года

Д

Педагогический всеобуч для  родителей В течение
года

Д, кл.рук.

Социально-педагогическая работа с детьми
«группы риска»

В течение
года

Д, кл.рук.

Составление социального паспорта классов,
ОУ.

В течение
года

классные
руководители

Ведение картотеки учащихся из
неблагополучных семей, обучающихся,
стоящих на внутришкольном учёте, карты
семьи.

В течение
года

классные
руковод.

Проведение акции «Всеобуч» (посещение
семей микрорайона ОУ, выявление
обучающихся, не посещающих школу).

В течение
года

классные
руковод.

Выявление и постановка на учёт детей с
девиантным поведением, вовлечение их в
спортивные секции и кружки.

В течение
года

классные
руковод.

Проведение диагностических методик
изучения личности ученика.

В течение
года

КР

7.7. Подпрограмма «Создание условий для получения образования детьми с
ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами»

Сроки реализации 2016-2021 гг.
В МОУ «Студенецкая ОШ» на текущий момент нет обучающихся с ОВЗ и детей-
инвалидов. Подпрограмма нацелена на возможность появления таких детей в ОУ.
Целевое назначение подпрограммы:
Создание оптимальных организационных и научно-методических условий повышения
профессиональной компетентности педагогов ОУ для получения образования детьми с
ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами.
Развитие профессиональных качеств, необходимых для развития образовательного
потенциала ОУ, направлено на разработку и реализацию образовательных стандартов и
обеспечение специализированной подготовки кадров для обучения детей  с
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ограниченными возможностями здоровья.
Рост качества педагогического процесса, качества педагогической деятельности в
работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
Задачи подпрограммы:

 Разработка программ развития образования для детей с ограниченными
возможностями здоровья и детей-инвалидов.
 Совершенствование работы методической службы, обеспечивающей качественное

сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья.
 Создание и непрерывное совершенствование условий повышения профессиональной

компетентности педагогов для успешной деятельности, обеспечивающей получение
образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами.

Ожидаемые результаты подпрограммы:
Повышение качества образования как системной методологической категории,
отражающей степень соответствия результата образования поставленной цели.
Качество образования представляется структурой: критериев и показателей цели -
результата.
Критерии и показатели создания условий для получения образования детьми
с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами:
1 критерий: выполнение аналитической функции педагогами.
Показатели:
1. Индивидуально-психические особенности развития обучающихся различных
возрастных групп.
2. Детский коллектив различных возрастных групп: микроклимат, уровень
удовлетворенности.
3.   Доля выявленных детей с ограниченными возможностями здоровья, своевременно
получивших коррекционную помощь.
2 критерий: Уровень познавательной активности обучающихся.
 Показатели
1.   Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование по
месту жительства.
2. Участие во внеклассных мероприятиях, умение пробудить активность
обучающихся с ОВЗ.
3. Умение проектировать будущее отдельного обучающегося с ОВЗ, способность
подвести его к успеху. Создание ситуации успеха в учебно-воспитательной деятельности.
4.   Умение организовать взаимодействие с другими обучающимися, другими ОУ.
3 критерий: качество подготовки кадров для обучения детей с ограниченными
возможностями здоровья. Главная проблема социальной адаптации детей-инвалидов и
интеграции их в общество.
Показатели:
1. Знание методики организации воспитательного процесса, социально-
педагогических технологий, обеспечивающих успешность детей с ОВЗ при вступлении в
самостоятельную жизнь.
2. Умение видеть, выделять, формулировать педагогические проблемы в
воспитательной работе, ставить воспитательные цели и задачи организационного,
теоретического и методического обеспечения формирования сопровождения детей с
ОВЗ.
3. Умение эффективно проводить классные и внеклассные мероприятия  и
анализировать для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
4.   Знание особенностей семей, где воспитываются дети-инвалиды, методики работы с
ними, обеспечивающие детям социальную адаптацию к жизни в обществе.
5.  Знание закона «Об образовании в РФ» и других директивных, инструктивных
документов.
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6. Информационная компетентность (умение использовать компьютерные и
мультимедийные технологии).

Выполнение подпрограммы «Создание условий для получения образования
детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами»

в 2016-2021учебных годах
Задача 1. Разработка программ развития образования для детей с ограниченными

возможностями здоровья и детей-инвалидов.
Формирование доступной среды
жизнедеятельности для детей-инвалидов.

Ежегодно Директор

Развитие безбарьерной среды в образовательном
учреждении.
Разработка дифференцированных учебных планов,
индивидуальных учебных программ, планов.

В течение
года

Администр,
учителя

Реализация адаптированной образовательной
программы.

Ежегодно учителя

Задача 2. Совершенствование работы методической службы, обеспечивающей
качественное
Выявление недостатков в развитии детей на
наиболее раннем этапе.
Организация коррекционной работы с детьми,
имеющими нарушения

Ежегодно Д

Своевременное оказание необходимой психолого-
медико-педагогической помощи.
Развитие профессиональных качеств службы
разработки образовательных программ
сопровождения, необходимых для развития
образовательного потенциала ОУ,
направленного на обеспечение
специализированной подготовки кадров для
обучения детей с ограниченными возможностями
здоровья.

Ежегодно Д

Повышение эффективности образовательного
стандарта средствами развития индивидуальных
образовательных программ.
Мониторинг потребностей обучающихся.

Ежегодно Д

Запросы родителей, детей-инвалидов.
Программа индивидуального развития ребенка.
Формирование толерантного отношения в детской и
родительской среде к проблемам детей- инвалидов.

Ежегодно классные
руковод.
учителя

Совершенствование деятельности педагогов по
обучению детей с ОВЗ.

В течение
года

Учителя,
Работ.
с детьми с ОВЗ

Задача 3. Создание и непрерывное совершенствование условий повышения
профессиональной компетентности педагогов для успешной деятельности,
обеспечивающей получение образования детьми с ограниченными возможностями
здоровья и детьми- инвалидами.
Систематическое повышение квалификации
педагогов, прошедших специальную подготовку и
обладающих необходимой квалификацией для
организации работы с обучающимися с
ограниченными возможностями здоровья.
Организация непрерывного образования

Постоянно Администр.
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средствами повышения квалификации педагогов.
Расширение социальных контактов детей с ОВЗ.
Внеклассные мероприятия.

Постоянно Д

Консультирование лиц с ограниченными
возможностями здоровья и членов семьи.
Осуществление дифференцированного обучения и
воспитания лиц с ограниченными возможностями
здоровья в форме индивидуальных и (или)
групповых занятий.

В течение
года

Педагоги

Методические рекомендации по обучению детей-
инвалидов, в том числе обучающихся на дому.

Ежегодно Педагоги,
работающие с
детьми с ОВЗ

Подготовка детей с ОВЗ к ГИА
Урочная и внеурочная деятельность.

Ежегодно Учащиеся с ОВЗ,
педагоги,
родители

Протоколы результатов сдачи экзаменов.
Организация аттестации лиц с ограниченными
возможностями здоровья проводится в обстановке,
исключающей влияние негативных факторов на
состояние их здоровья.
Создание условий, отвечающих психофизических
особенностям и состояния здоровья выпускников в
соответствии с федеральным законодательством.
Результаты опроса.

Постоянно Учащиеся с ОВЗ,
Педагоги.

7.8. Подпрограмма «Я – гражданин села»
Сроки реализации 2016-2021 гг.

Целевое назначение подпрограммы: формирование у сельских школьников гражданских
ценностей и убеждений, обеспечение роста их самосознания.
Создание оптимальных организационных и научно-методических условий повышения
профессиональной компетентности педагогов ОУ для получения образования детьми с
ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами.
Развитие профессиональных качеств, необходимых для развития образовательного
потенциала ОУ, направлено на разработку и реализацию образовательных стандартов и
обеспечение специализированной подготовки кадров для обучения детей  с
ограниченными возможностями здоровья.
Рост качества педагогического процесса, качества педагогической деятельности в работе
с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
Задачи подпрограммы:
 Отбор содержания образования, обеспечивающего воспитание гражданина,

умеющего и готового работать на земле, используя передовые технологии.
 Создание условий для формирования личности, способной к свободному и

добровольному выбору образа жизни и труда в соответствии с законами природы
и социума.

 Воспитание гражданского отношения к планете, Отечеству, малой Родине, школе,
уважения к истории и культуре народов России и мира, верности традициям
старшего поколения, нравственного и правового долга по отношению к природной
среде, ответственность за её состояние.

 Формирование устойчивого правосознания у всех субъектов образовательного
процесса и жителей села.
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 Развитие социально-профессионального партнёрства через различные формы
общественного управления образованием.

 Повышение уровня профессионализма педагогов в деле подготовки обучающихся к
жизни в современном мире.

Ожидаемые результаты   подпрограммы:
 Сохранение и укрепление физического и психического здоровья сельских

школьников как гражданской ценности.
 Формирование системы правовых знаний у школьников и социума.
 Приобщение обучающихся и социума к культуре современности и культурным

традициям.
 Формирование у обучающихся опыта гражданской деятельности и рождающихся в

этой деятельности гражданских отношений.Критерии и показатели создания
условий для получения образования детьми с ограниченными
возможностями здоровья и детьми-инвалидами:

1 критерий: рост мотивации школьников к осознанному выбору образа жизни и труда в
сельской местности.
Показатели:
1. Индивидуальные особенности м ы ш л е н и я обучающихся с е л ь с к о й  ш к о л ы .
2. Детский коллектив различных возрастных групп: микроклимат, уровень
удовлетворенности.
2 критерий: формирование у обучающихся опыта гражданской деятельности и
гражданских отношений.
Показатели
1.   Умение обучающихся учиться, приобретать новый опыт на протяжении всей своей
жизни, опираясь на опыт и лучшие традиции народной педагогики.
2. Участие во внеклассных мероприятиях, развивающих гражданское правосознание.
3. Умение обучающихся проектировать своё будущее, способность подвести его к успеху.
3 критерий: воспитание гражданского отношения к Отечеству, малой Родине.
Показатели:
1. Знание методики организации воспитательного процесса, социально-
педагогических технологий, обеспечивающих успешность сельских детей при вступлении
в самостоятельную жизнь.
2. Умение эффективно проводить классные и внеклассные мероприятия, посвящённые
гражданско-патриотическому  воспитанию.
3. Информационная компетентность (умение использовать компьютерные технологии
в осуществлении гражданского воспитания).

Выполнение подпрограммы «Я – гражданин села» в 2016-2021уч.г.

Задача 1. Разработка программы «Я – гражданин села»
Формирование у обучающихся опыта гражданской
деятельности и гражданских отношений.

Ежегодно Директор

Разработка планов гражданского воспитания
обучающихся.

В течение
года

Администрац,
учителя

Реализация программы «Я – гражданин села» Ежегодно Учителя, кл.
рук.

Задача 2. Совершенствование работы методической службы, обеспечивающей
качественное гражданское воспитание. сопровождение детей с ограниченными
возможностями здоровья.
Организация методической работы по
гражданскому воспитанию обучающихся.

Ежегодно Д,
администрация

Реализация программ начального и основного
общего образования при условии создания прочной

Ежегодно Д, учителя
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образовательной базы, в том числе по гражданско-
патриотическому компоненту и сохранности
физического здоровья детей.
Повышение эффективности образовательного
стандарта средствами развития подпрограмм,
направленных на развитие  в детях базовых
способностей и ключевых компетентностей,
необходимые им при успешной жизни.

Ежегодно Д, учителя

Обучающиеся выступают в качестве носителей новой
идеологии и активных участников облагораживания
жизни на селе.

Ежегодно классные
руководит
ели,
учителя

Задача 3. Обучающиеся - носители новой идеологии и активные участники
облагораживания жизни на селе, от них зависит  успешность в выборе жизненного пути
выпускниками и вся система гражданских отношений. Профориентационная работа.
Воспитание приспособляемости к жизни.
Учёт интересов и потребностей сельских детей при
отборе содержания образования, построения учебного
процесса в соответствии с интеллектуальными и
психологическими возможностями и особенностями
обучающихся, активизация методов обучения.

Постоянно Администр.

Формирование устойчивого правосознания у всех
субъектов образовательного процесса и жителей села.
Осознанный выбор профессии сельских школьников.

В течение
года

Педагоги

Методические рекомендации по профориентации
сельских школьников. инвалидов, в том числе
обучающихся на дому.

Ежегодно Педагоги, кл.
руководители

Сохранение и укрепление физического и психического
здоровья сельских школьников как гражданской
ценности.

Постоянно П

8.Ожидаемые результаты реализации Программы развития МОУ
«Студенецкая ОШ»

8.1. Повышение качества образования
 расширение участия обучающихся в предметных олимпиадах муниципального и
регионального уровней;
 работа по повышению результативности итоговой аттестации в форме ОГЭ,
(100% выпускников, сдавших ОГЭ;
 создание системы независимой оценки образовательных результатов;
 система мониторинга социализации выпускников образовательного учреждения;
 использование инновационных методик и программ воспитания учащихся;
 повышение разнообразия образовательных и/или учебных программ;
 подготовка учителей и расширение использования ИКТ на уроках;
 совершенствование психолого-педагогического сопровождения обучающихся;
 организация методического сопровождения работы педагогов по переходу на ФГОС
общего образования, ФГОС ОВЗ.
8.2. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи
расширение числа обучающихся, занимающихся дополнительным образованием
в образовательном учреждении;
расширение представительства обучающихся в предметных олимпиадах
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муниципального, регионального уровня;
создание условий для исследовательской и проектной работы обучающихся;
развитие системы дополнительного образования детей;
расширение форм сотрудничества с родителями обучающихся.
8.3. Совершенствование учительского корпуса
 повышение уровня базового образования учителей;
 подтверждение и повышение педагогическими работниками квалификационных
категорий в ходе аттестации;
  расширение использования ИКТ в образовательной деятельности;
 совершенствование форм методической работы;
 повышение компьютерной грамотности и информационной культуры педагогов.
 увеличение доли руководителей и педагогических работников общеобразовательного
учреждения, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с
федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, в
общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательной
организации;
 увеличение доли педагогов, прошедших повышение квалификации по

вопросам подготовки школьников к государственной итоговой аттестации в форме
ОГЭ, в общей численности педагогических работников общеобразовательной
организации;

 обучение учителей-предметников, не имеющих профессионального
педагогического образования, по дополнительным профессиональным
образовательным программам (профессиональная переподготовка)
соответствующего профиля;

 увеличение доли педагогических работников, получивших в установленном
порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение
соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических
работников.

8.4. Изменение инфраструктуры
 совершенствование пространственно-предметной среды ОУ;
  развитие сетевого взаимодействия с другими ОУ;
  дальнейшая информатизация образовательной деятельности.

8.5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
  ведение деятельности, направленной на снижение заболеваемости обучающихся;
  работа по предотвращению травматизма обучающихся;
 увеличение доли обучающихся на спортивных соревнованиях различного уровня;
  реализация спортивно-оздоровительных программ, в т.ч по подготовке к ГТО;
 расширение программ спортивно-оздоровительной направленности в

системе дополнительного образования;
 совершенствование помещения для занятий спортом;
  при необходимости развитие форм инклюзивного образования;
 приобретение оборудования для обеспечения ЗОЖ;
  организация отдыха обучающихся во время каникул.

8.6. Расширение самостоятельности ОУ
 регулярное обновление сайта ОУ в Интернете;
 повышения разнообразия форм участия общественности в управлении ОУ;
 организация инновационной деятельности ОУ на районном уровне и выше;
 реализация принципов государственно-общественного управления образованием;
 создание элементов публичной отчетности ОУ и их развитие.

8.7. Модель МОУ «Студенецкая ОШ» – 2021
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 Настоящая   Программа   развития предполагает, что   в результате ее реализации,
 образовательная система будет обладать следующими чертами:
  образовательное учреждение предоставляет учащимся качественное образование,
соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов второго
поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации;
 выпускники конкурентоспособны в системе высшего и среднего
профессионального образования;
 в образовательном учреждении существует/ действует воспитательная система
культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям времени;
 деятельность образовательного учреждения не  наносит ущерба здоровью
учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний
внешней среды;
 в образовательном учреждении работает высокопрофессиональный творческий
педагогический коллектив;
 педагоги образовательного учреждения применяют в своей практике современные
технологии обучения;
 образовательное учреждение имеет эффективную систему управления,
обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие,
используются механизмы государственно-общественного управления образовательным
учреждением;
  образовательное учреждение имеет современную материально-техническую базу и
пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для
реализации ее планов;
  образовательное учреждение имеет  широкие партнерские связи с культурными,
спортивными и научными организациями;
  образовательное учреждение востребовано потребителями, и они удовлетворены ее
услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг.
8.8.Модель педагога - 2021
    Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее
целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога:

 наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических
представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в
режиме диалога;

 способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к
анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности,
научности;

 способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного,
зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

 стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих
возможность генерации уникальных педагогических идей и получения
инновационных педагогических результатов;

 наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии
и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

 наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального
мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования
результатов собственной деятельности;

 готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса
освоению социального опыта;

 освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и
интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания
информационных потоков;
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 наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть
стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию
ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет
профессиональную успешность в условиях конкуренции;

 сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом
мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в
целом и собственной педагогической деятельности;

 осознание метода педагогической деятельности как одной из высших
профессиональных ценностей педагога.

8.9.Модель выпускника - 2021
       Перспективная модель выпускника образовательного учреждения строится на
основе     Национального  образовательного идеала - высоконравственный ,
творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою
личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны,
укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована
на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность
отражается единство потребностей и способностей выпускника.

Соответственно, результатом деятельности образовательного учреждения станут,
с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой
стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и
компетентности. Модельные потребности выпускника образовательного
учреждения - это стремление к позитивной самореализации себя в современном мире.
Модельные компетенции выпускника образовательного учреждения - это прочные
знания повышенного уровня по основным школьным предметам обучения.
Модельные компетентности выпускника образовательного учреждения - это
способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и
зарабатывать, способность полноценно жить и способность нравственно жить в обществе.

 Учитывая основные ценности и цели образовательного учреждения, а также
содержание его социально-педагогической миссии, наиболее целесообразным
представляется выбор модели выпускника, соответствующий следующим ожиданиям
основных субъектов образования:
 культурный кругозор и широту мышления, поскольку для того, чтобы принести

реальную пользу для развития экономики, социального обустройства, науки, культуры,
образования и здравоохранения гражданин должен уметь мыслить глобальными
категориями. Выпускник должен владеть основами мировой культуры и кросс-
культурной грамотности; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей,
быть способным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и
мышлении, а также проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе
общечеловеческих ценностей;
 патриотизм, выражающийся в том, что гражданин демократической России
должен быть готов в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми
моральными и нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации,
общественно- политические достижения государства, чтить государственную символику
и национальные святыни народов, его населяющих, принимать активное участие в
государственных праздниках;
 физическая развитость, ибо только ведущий здоровый образ жизни гражданин
России может принести своей стране практическую пользу;
 умение жить в условиях рынка и информационных технологий,
поскольку вхождение страны в рыночные условия и развитие информационных
ресурсов требуют от гражданина определенной предприимчивости, смекалки и
инициативности, знания компьютерной техники и иностранных языков, готовности к
жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных
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нормах, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов,
ориентация в научном понимании мира;
 уважительное отношение к национальным культурам народов Российской
Федерации, владение родным языком и культурой, так как гражданин России,
проживая в одном из уникальных по своей многонациональности и конфессиональности
государстве, по сути в евразийской державе, должен всегда стремиться к укреплению
межнациональных отношений в своей стране;
 наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения,
подстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации,
достижению успеха в общественной и личной жизни;
 готовность выпускника образовательного учреждения к достижению высокого
уровня образованности на основе осознанного выбора программ профессионального
образования;
 способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества,
выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному
решению семейно-бытовых проблем,  защите своих прав  и осознанию своих
обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры.
Реализация Программы должна дать следующие результаты:
  высокое качество образования в образовательном учреждении;
  обновленное содержание образования;
 эффективная реализация образовательных программ, учитывающих особые
познавательные способности и потребности обучающихся;
  эффективная реализация образовательных программ с дополнительной углубленной
подготовкой;
  вариативность направлений дополнительного образования;
 повышение эффективности воспитательной работы;
  рост уровня квалификации педагогических работников;
 наличие эффективных авторских разработок (программ, учебных пособий,
методических рекомендаций) и деятельность по их распространению;
 положительная оценка деятельности образовательного учреждения родителями,
обучающимися, местным сообществом; привлечение ресурсов.

8.10. Целевые индикаторы и показатели предполагаемых результатов
реализации Программы развития

Направление Группа индикаторов Индикатор или характеристика
Повышение
качества
образования

Качество результатов
процесса

Расширение участия учащихся в
предметных олимпиадах
муниципального и регионального
уровней
Работа по повышению
результативности итоговой
аттестации в формах ОГЭ
(100% выпускников, сдавших
ОГЭ)
Создание системы независимой
оценки образовательных
результатов
Система мониторинга «карьерного
роста» выпускников ОО

Качество процесса Организация
перехода на ФГОС основного



79

общего образования
Формирование инновационных
методик и программ воспитания
учащихся
Повышение разнообразия
образовательных и/или учебных
программ
Расширение использования ИКТ
учителями на уроках
Совершенствование
профориентационной работы с
обучающимися
Развитие практик независимой
оценки качества работы ОУ и
отдельных его компонентов

Качество ресурсного
обеспечения

Совершенствование психолого-
педагогического сопровождения
обучающихся
Организация методического
сопровождения работы педагогов
по переходу на ФГОС основного
общего образования

Развитие системы
поддержки
талантливых детей

Качество результатов
процесса

Расширение числа обучающихся,
занимающихся дополнительным
образованием в ОУ
Расширение сетевого
взаимодействия
Расширение представительства
учащихся в предметных
олимпиадах регионального уровня

Качество процесса Создание условий для
исследовательской и проектной
работы обучающихся
Участие в детских международных
программах (проектах, акциях)

Качество ресурсного
обеспечения

Развитие системы
дополнительного образования
Расширение форм сотрудничества
с родителями обучающихся

Совершенствование
учительского
корпуса

Качество результатов
процесса

Повышение уровня базового
образования учителей

Увеличение доли педагогических
работников, получивших в
установленном порядке первую,
высшую квалификационные
категории и подтверждение
соответствия занимаемой
должности, в общей численности
педагогических работников
Расширение использования ИКТ в

образовательной деятельности ОО
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Качество процесса
Совершенствование форм
методической работы
Повышение компьютерной
грамотности и информационной
культуры учителей
Повышение доли педагогов,
являющихся субъектами
инновационной деятельности
Реализация специальных программ
стимулирования педагогов

Качество ресурсного
обеспечения

Внутришкольное обучение
педагогов

Изменение
инфраструктуры

Качество результатов
процесса

Современное оборудование
пришкольной территории
Совершенствование
пространственно-предметной
среды ОУ
Развитие сетевого взаимодействия
с другими ОУ

Сохранение и
укрепление
здоровья
учащихся

Качество результатов
процесса

Ведение деятельности,
направленной на снижение
заболеваемости учащихся

Работа по предотвращению
травматизма учащихся
Увеличение представления
учащихся на спортивных
соревнованиях регионального
уровня и выше

Качество процесса Реализация спортивно-
оздоровительных программ
Расширение программ спортивно-
оздоровительной направленности в
системе дополнительного
образования
Развитие форм инклюзивного
Образования в случае

Качество ресурсного
обеспечения

Реализация программы
здоровьесбережения учащихся
Приобретение оборудования для
обеспечения здорового образа
жизни
Организация отдыха учащихся во
время каникул

Расширение
самостоятельности

Качество результатов
процесса

100% выполнение бюджета
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ОУ
Регулярное обновление сайта ОУ в
Интернет
Повышения разнообразия форм
участия общественности в
управлении ОУ

Качество процесса Компьютеризация процесса
управления ОУ, развитие
локальной сети
Следование принципам
государственно-общественного
управления образованием
Создание элементов
самообследования ОУ и их
развитие

9. Финансовое обеспечение программы
развития

Финансовое обеспечение программы развития опирается на два источника
финансирования:

1) средства субъекта Российской Федерации;
2) средства муниципального бюджета.

Направления работы
1. Информатизация учебно-воспитательного процесса и административного управления.
2. Оборудование и материалы для выполнения обеспечения безопасности.
3. Оборудование и материалы для выполнения обеспечения требований СанПиНа.
4.Пополнение библиотечного фонда.
5.Спортивный инвентарь.
6.Учебно-наглядные пособия.


