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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Муниципulльное общеобразовательное учреждение <<Сryденецкаяосновная школа имени и.п. Качанова>> является образовательной

организацией (далее Школа), rIреждено постановлением Главы
муниципЕlпьного образования Веневский район Тульской области J\lb 659 от
11 декабря 1998 г. с целью выполнения законодательства РФ в области
образова ния и воспитания.

1.2. Полное наименование:
муницип€lлъное общеобразователъное )цреждение <<сryденецкая

основная школа имени И.П. Качаново>,
сокращенное наименование :

моУ <<Студенецкая оШ им. и.п. Качанова>> (далее <<Школо>).
1,3, Муницип€Iпьное общеобразовательЕое у{реждение <Студенецкая

ocHoBH€UI школа имени и.п. Качdновы явJUIется правопреемником
СТУДеНеЦКОЙ МУНИЦИПальНой основной общеобр*о"urЁrrьной школы,
муниципzlльного образователъного }п{реждениrI <<сryденецкая основная
общеобразовательная школа), Муницип€lпьного общеобр€}зователъного
rryеждения <<Студенецкая основная школa>).

1.4. Место нахождения:
юридический адрес:
3013 1 1, Тульская область, Веневский

Школъная, дом l02;
районо село Студенец, улица

фактический адрес о существления образовательной деятельности :

з01311, Тульская область, Веневскйй район, село Сryденец, улицаШколъная, дом 102;
1.5. Статус:

тип - общеобрЕ}зовательнuш организация.

_ 1,б, УчредителЬ Муниципалъное образование Веневский район.Функции и полномочия уIредителя осуществляет Администрация
муниципitльного образования Веневокий район (да.пее Учредитель).

|.7 . Главным, вышестоящим распорядителем бъджетных средств
является Комитет по соци€tльным вопросам администрации муницип€tлъного
обрЬования Веневский район.

1,8, Организационно-правовzUI форма: муницип'пьное казенное
}цреждение.

1.9. моУ <<Студенецкая оШ им. И.П. Качанова> реапизует:- образовательную программу нач€rльного общеЪо, о."о"rrо.о общего
образованиrI по адресу: з01311, Тульская областъ, Веневский район, село
Студенец, улица Школьная, дом 102;

1.10. моУ <<Студенецкая оШ им. и.п. Качанова> является
некоммерческой организацией, не наделенной правом собственности на
закреплённое за ним имущество, созданным в соответствии с Гражданским
КОДеКСОМ РОССИЙСКОЙ Федерации, Федеральным законом от 12.01 .1g96j\b 7_
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ФЗ (о некоммерческих организаци';lх>>, и осуществляет свою деятельность в
соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Тульской области, муниципaльными правовыми актами
муниципЕлJIьного образования Веневский район и настоящим уставом.

1.1l. Школа в своей деятелъности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральным Законом (Об образовании
РоссийскойРоссийской Федерацип>, федершьными законами, ук€вами и
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениrIми и
распоряЖениямИ ПравитеЛьства Российской Федер ации, решениями органов,
осуществляющих управление в сфере образов ания, Порядком организ ации и
осуществления образовательной деятельности по основным
общеобРЕIзователЬныМ программам дошкольного, начапьного общего,
основного общего и среднего общего образования, Порядком орган изации и
осуществления образовательной деятельности по основным
общеобр€вовательным программам образователъным процраммам
дошкольного образования, Порядком организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным образовательным
программаlл, Порядком приема |раждан на обуrение по образовательным
программ€lм дошкольного, начальЕого общего, основного общего и среднего
общего образования, Санитарно-эпидемиологическими правилами и
нормативами, настоящим Уставом, другими нормативными документами,
регламентирующими организацию образовательного процесса Школы.

1.12. Школа является юридическим лицом, осуществляет финансово-хозяйственную деятельность через Муницип€Iльное кЕ}зенное rIреждение
"веневскм централизованная бухгалтерия", имеет обособленное имущество,
самостоятельный баланс, лицевой счет, печать установленного образца,
штамп, вывеску, бланк со своим наименованием.

1.13. Школа дJUI достижения целей своей деятельности вправе от своего
имени приобретать и осуществлять имущественные и лиtIные
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в
сУде в соотRетствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

1-14. отношения Il[колы с обуrающимися и их родитеJUIми (законными
прёдставителями) реryлируются в порядке, установленном настояшимпорядке, установленном настоящим
Уставом).

1.15. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной уставом и направленной на
подготовку образовательного процесса, возник€lют с момента
государственной регистрации Школы.

1.1б. ПРаВО На ВеДение образовательной деятельности и льготы,
установленные законодателъствоМ Российской Федерации, возникают у
Школы с момента выдачи ей лицензии.
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образовательн€ш деятельность подлежит лицензированию всоответствии с законодательством Российской Федер ации о лицензировании
отделъных видов деятелъности.

лицензирование образовательной деятельности
видам образованиrI и по уровням образования.

1,17, IIТкола проходит государственную аккредитацию
образовательной деятельности в соответствии 

" 
О"д.ральным законом <<об

образовании в Российской Федерацип>.

_ При принятии решения о государственной аккредитации
образовательной деятельности аккредитuц"о"""r, органом выдается
свидетелъство о государственной аккредитации.

1.18. В Школе не ДОГý/скается создание и деятельностьорганизационньIх структур политических партий, общественно-
полити.IескиХ и религИозньIХ движений и организаций (объединений).

1,19, Школа создаёт необходимые усJIови,I дJUI организации питан ия имедицинского обслуживания обуrающихся и осуществляет контролъ за их
качеством в цеJUIх охраны и укрепления здоровья обуrающихся и работниковШколы.

1.20, .Щеятелъность Школы строится на принципЕlх демократии,
цrманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей,жизнИ И здоровья человека, |ражданственности, свободного р€lзвитиrlличности, автономности и светского характера образованиrI

2. ОСНОВНЫШ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Основными целями Школы 
""о"rоra",- осуществление образователъной деятельности по основным

общеобр€вовательным программам по образовательным программам
начального общего, основного общего образоваIrия;

_ Школа реа,пизует образователъную деятелъность по дополнительнымобщеобр€вовательным процраммам, реализацшI которых не является
основной целъю деятельности.

2.2. МяДостижения целей и основных задач Школа:t 
Осуществляет основные ,виды 

деятелъности образователъную
деятельность путем реализации программ начального общего, основного
общего образования.

.Щополнителъные виды деятельности
общеобр.вовательным процраммам, з€UIвленным
образовательную деятельностъ.

2.З. Основными задачами Школы являются:
- обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства,

обеспечение охраны здоровъя и создание благоприятных условий для
разностороннего рЕ}звития личности, в том числе возможности

осуществляется по

основным
программам

по дополнительным
в лицензии на
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удовлетворения потребности об}п{ающегося в самообрЕ}зовании и полуIении
дополнительного образования;

_ приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности,
свободнОго рtlзвИтия личНости, воспитаНие взаиМоуважениrI, трудолюбия,
гражданСтвенности, пац)иотизма, ответственности, правовой культ)ры,
бережного отношения к природе и окружающей .рЁд., рацион€tлъногоприродопользованиrI;

_ светский характер образования;
- единство образовательного пространства на территории Российской

Федерации, защита и рщвитие этнокультурных особЬнностей и традиций
народов Российской Федерации в условиях многонацион€lльного
государства;

- демократический характер управления образованием, обеспечение
праВ педагогИческих работников, обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуrающихся На }пIастие в управленииобразовательными организациrIми.

2.4. Школа обеспечивает открытость
Интернет):

1) информации:

и доступность (в том числе в сети

а) о дате созданшI образовательной организации, об )чредителе,
}чредителях образовательной организации, о месте нахождения
образовательной орга_низации и ее 

_фЙлиалов (при наличии), режиме, графике
работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией;
в) о реагlизуемЫх образОвателънЫх процраммаХ с указаНИеМ 1^rебныхпредметов, курсов, Дисциплин (модулей), практики, предусмотренньrх

соответствующей образовательной программой ;
г) о численности обучающихся;
д) о языках образования;
е) о федеральных государственньIх образователъных

стандартах, об образовательных стандартах (при их нЕл.личии);
ж) о руководителе образовательной'ор.u""ruц"", его заместитеJUIх,

руководителf,х филиалов образователъной организации (при их наличии) ;' з) о персон€lльном составе педагогических работников с укЕваниемypoBIUI образования, кв€lпификации и опыта работы;
и) о материЕlпьно-техниIIеском обеспечении образовательной

деятельности (в том числе о напичии оборудованных учебнiтх кабинетов,
объектов для проведения практических занятий, библиотьк, объектов спорта,
средств Обу"lения и воспитания, об условиях питаниrI и охраны здоровья
обуrаюЩчжся, о доступе к информационным системам и инфор*uц"Ь""о-
телекомМуникационным сетям, об электронных образовательньD( ресурсах, к
которым обеспечивается доступ обучающ ихся);

п) об объеме образовательной деятельности;
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р) О поступлениИ финансовых и матери€lльных средств и об их
расходовании по итогам финансового года;

с) о трудоустройстве выпускников;
2) копий:
а) устава образовательной организации;
б) лицензиИ на осущестВление образовательноЙ деятельности (с

приложениями);
в) свидеТельства о государственной аккредитации (с приложениями);.) плана финансово-хозяйственной деятельности образователiной

ОРГаНИЗаЦИИ, УТВеРЖДеННОГО В УСТаНОВЛеННОМ ЗаКОНОДаТеЛЬством Российской
Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2
статьи 30 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>,
правиЛ внутренНего распОрядка обучаюЩихся, правил внутреннего трудового
распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования.
4) докупlента о порядке оказания платньrх образователъных услуг, в

том числе образца договора об оказании платных образовательньIх услуг,
документа об утверждении стоимости обуrениrl по каждой образоват.о""ъt
процрамме;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в сфере образованиrI, отчетов об исполнении таких предписаний;

б) иной информации, которЕUI рzвмещается, опублЙковывается по
решению образователъной организации и (или) ра:}мещение, огý/бликование
которой являются обязательными в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

з. Информация И документы, если они В соответствии с
законодательством Российской Федерации не отнесены ксведениям,
составляющиМ государственную и иную охранrIемую законом тайну,
подлежат р{вметцению на официагlьном сайте образовательной организации в
сети "интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их
создания, пол)ленияили внесения в них соответствующих изменений.

' 3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА ШКОЛЫ

3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с
уровнями общего образования :

1 )начальное общее образование;
2) основное общее образовапие;
к основным образовательным программам относятся основные

общеобр€вовательные программы - образовательные процраммы начального
общего образования, образовательные программы основного общего
образования.



начальное общее образование направлено на формирование личности
Обl"rающегося, р€ввитие его индивиду€lльНых способ"оaraЙ, положителъной
мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом,
счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами
теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой
поведениrI и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

начальное общее образование являетс я базой дJuI поJIyIения основного
общего образования.

основное общее
лиtIности

образование направлено на становление и
формирование обуrающегося (формирование HpaBcTBeHHbD(
убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой
культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами
наук, государственным языком Российской Федерации, навыками
)дdственного И физического труда, р€lзвитие склонностей, интересов,
способности к соци€}льному самоопределению).

начальное общее образование, основное общее образование являются
обязателъными уровнями образов ания. Обуlающиеся, не освоившие
основной образовательной программы началъного общего и (или) основного
общегО образования, не допускаются к Обу^rению на следующих уровIIл(общего образования.

школа в соответствии с Уставом может ре€rлизовывать
дополнительные образовательные программы. Содержание дополнительных
общеразвивulющих программ и сроки обуlения по ним опредеJUIются
образователъной процраммой, разработанной и утвержденной Школой.

содержание общего образования в Школе опредеJuIется
образователъными программами, разрабатываемыми и реrrлизуемымиШколой самостоятельно на основе федеральных государственньIх
образователъных стандартов и примерньж образователъных про|рамм,
курсов, Дисциплин, и регламентируется расписанием занятий.

3.2. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.В соответСтвии со ст. 14 Федерального закона Ns 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации> граждане Российской Федерации
имеют право на полrIение дошколъного, начапьного общего и основного
обйего образования на родном языке из числа языков народов Российской
Федерации, а также право на изу{ение родного язык а из числа языков
народоВ Российской ФедерациИ в пределах возможностей, предоставляемьIх
системой образования, В порядке, установленном законодательством об
образовании. Реализация ук€lзанных прав обеспечивается созданием
необходимого числа соответствующих образовательных организаций,
кJIассов, ЦРУПп, а также условий дJUI их функционированиrI. Преподавание и
изуIение родного языка из числа языков народов Российской Федерации в
рамках имеющих государственную аккредитацию образователъных проrрамм
осуществJUIются в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами, образовательными стандартами
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3.з. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка
и периодиtIности промежуточной аттестации обуrающихся.

3.4. Школа разрабатывает и утверждает ка.лендарный уrебный график.
3.5. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе

уrебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с
примерным уrебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

в уlебном плане Школы количество часов, отведенных на
преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть
меньше количества часов, определенных примерным 1^rебным планом.

3.б. Количество кJIассов в Школе определяется в зависимости от числа
поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществлениrI
образовательного процесса, с )лIетом санитарных норм.

3.7 . .щисциплина в Школе поддерживается на основе уважениячеловеческого достоинства обучалощихся, педагогов. Использование при
реализации образовательных программ методов и средств Обу^rения и
воспитания, образовательньIх технологий, наносящих вред физическому или
психическому здоровью обуrающ ихся, з апрещается.

в Школе устанавливаются определенные требования к одежде
обуlающ ихся, которые установлены лок€lпьными актами LL[колы.

3.8. освоение образовательньtх процрilмм основного общего
образованиrI завершается итоговой аттестаци"i обу"uощихся.

лицамо успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,
выдается документ об образовании.

щокумент об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим
государственIIую итоговую аттестацию, подтверждает пол)ление общего
образованиrI следующего уровня :

1) основное общее обрщование (подтверждается аттестатом об
основном общем образовании).

Лицам' не прошедшим итоговой аттестации уЕIи пол)лившим на
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,
освоившиМ частЬ образовательной программы и (или) отчисленным из
Школы, выдаетсЯ ..rpuu*u об обучеrri,i, о периоде обучениrI по образцу,
самостоятельно устанавливаемому Школой.

t 
За выдачу документов об образовании

документов плата не взимается.
и дубликатов указанных

3.9. Для обуrающихся, нуждающи><ся в длительном лечении, детей-инвztлидов, которые По состоянию Здоровья не Моryт Посещать
образовательные организации, Обl"rение rrо Ъбр*ователъным программам
начЕrльнОго общеГо, основНого общего образованияорганизуется на дому или
в медицинских организациях. .
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4. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ШКОJШ

4.т. Школа обладает автономией, под которой понимается
самостоятельность в осуществлении образовательной, на5rчной,
административной, финансово-экономической деятелъности, разработке ипринrIтии лок€tлъньIх нормативньIх актоВ В соответствии с
Федершьным законом <Об образовании в Российской Федерации), иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставомобразовательной организации.

4.2. К компетенции Школы относятся:
1)разработка И принятие правил внутреннего распорядкаОбУrаЮЩvЖСЯ, ПРаВИЛ ВНУТРеннего трудового распорядкq иных лок€tльных

нормативньIх актов;
2) материurльно-техническое обеспечение образователъной

ДеЯТеЛЬНОСТИ, ОбОРУДОВаНИе ПОМеЩений в соответствии с государственнымиИ местными нормами И требованиrIми, в том числе в соответствии
с федеральными государственными обпазовате.пьньтпrиобразовательными

3) предоставление уIредителю и общественности ежегодного
поступлении и расходовании финансовых и материалъных средств,
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписаниrI, если иное не установленонормативными правовыми актами Российской Федерации;
5) прием на рабоry работников, закJIючение с ними и расторжениетрудовьIх договоров, распределение должностных обязанностей, .о.дu""a

условий и организация дополнительного профессион€}льного образования
работников;

образовательных программ

уIредителемпрограммы р€lзвития образовательной организа ции;' 8) прием общающихся в образовuЪ.rr"rуо организацию;9) определение списка уrебников

исполъзованию при реализации имеющих государственную аккредитацию
образовательныХ програмМ начальногО общего, основного общегообразования организацумми, осуществляющими образователъную
деятельность, а также учебных пособий, допущенных к исполъзоваЕию при
реализации указанных образовательньж программ такими организациrIми;

10) осуществление текущего KoHTpoJUI успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка
проведения;

требованиями)

отчета о
а также

, 6) разработка и утверждение
образовательной организации;

утвержденным федералъным_перечнем уrебников,

7) разработка и утверждение по согласованию с

в соответствии с
рекомендованнъIх к
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10.1) поощрение обуlающихся в соответствии с установленными
образователъной организацией видами и условиrIми поощрениrI за успехи в
уrебной, физкульryрной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности;

11) индивидуальный учет результатов освоениrI Об1.,rающимися
образовательных программ и поощрений обу^тающихся, а также хранение в
архивах информации об этих результатах и поощрениях на буплажных и (или)
электроннъIх носителях;

12) использование И совершенствование методов Обl.rения и
воспитания, образовательньIх технологий, электронного обуrения;

13) проведение самообследованшI, обеспечение фу*rпц"онирования
внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий дJUI охраны и укреплениrI здоровья,
организации питания обуrающихся и работников образовательной
организации;

15.1) организация соци€tлъно-психологического
обуlающI4хся в целях раннего выявления незаконного
наркотических средств и психотропных веществ
установленном федеральным органом исполнительной
осуществляющим функции по вьlработке государственной
нормативно-правовоп{у реryлированию в сфере образования;

16) создание условий для занятия обуrающимися физической
культурой и спортом;

17) приобретение или изготовление бланков
докуменТов об образовании, меДалеЙ "За особые успехи в ]rчении'';18) содействие деятельности обществе""iо объединений
обl"rающихся, родителей (законньrх представителей) несовершеннолетних
обучающvfхся, осуществляемой в образователъной организации и не
запрещеНной закОнодателЬствоМ Российской Федер ации;

19) оргаНизациЯ на}чно-Методической работы, в том числе организация
и проведение на)лных и методических конференций, семинаров;20) обеспечение создания И ведения офицйального сайта
обр'азовательной организации в сети''Инraр"ar'' ;

21) открытие на базе Школы лагеря с дневным пребыванием.
22) иные вопросы В соответствии с законодателъством Российской

Федерации.
4.з. Школа несеТ В установленном законодательством Российской

Федерации порядке ответственность за:
- за невыпоЛнение , или ненадлежащее выполнение функций,

отнесенных к ее компетенции,

тестирования
потребления

в порядке,
власти,

политики и

_ за реализацию не в полном объеме образователъных проtрамм в
соответствии с уrебным планом, качество образования своих выпускников, а
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также за жизнЬ и здоровье обуrаюЩихся, работников образовательной
организации.

за нарушение или незаконное ограничение права на образование и
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
обуrающихся, родителей (законных представителей) 

"..о".р-еннолетнихОбl"rаюЩихся, нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельности образовательн€ш организациrI и ее
должностные лица несут административную ответственностъ в соответствии
С КОДеКСОМ РОССИйСКОй ФеДерации об административных правонарушениях.

5. упрАвлЕниЕ школоЙ

5.1. Управление Школой осуществляется на основе сочетания
принципов единоначалия и коллеги€tльности.

В Школе формируются коллегиальные органы управлениrI, к которым
относятся общее собрание, педагогический 

"о"еr, а также моryт
формироваться попечительский совет, совет Школы.

струкryра, порядок формирования, срок полномочий и компетенция
органоВ управления ТТТколы, поряДок принrIтия ими решений и выступления
от имени Школы устанавливаются уставом В . соответствии с
законодатольством Российской Федерации.

5.2.Общее руководство Школой осущестВJUIеТ выборный орган - совет
школы. Совет Школы состоит из представителей педагогического
коллектива, родителей (законньrх представителей) И обl"лающихся старших
кJIассов. Количество представителей опредеJUIется общим со бранием.

Совет LIIколы избирает из своего состава председатеJUI, который
руководит работой совета, проводит его заседаниrI и подписывает решениrI.Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже l
раза в год. Внеочередные заседаниrI Совета Школы проводятся по
требованию одной трети его состава, родитель.поiо собрания,
педагогического совета, директора Школы.

решение Совета Школы явJuIется правомочным, если на его заседании
присутсТвов€rлО не менее двуХ третеЙ состава совета и если за него
проtголосов€lло не менее двух треiей присутствовавших. Решения Совета
Школы явJUIются обязательными дJUI исполнения всеми членами коллектива
Школы. Процедура голосованиrI определяется Советом Школы.

5.3. Совет Школы организует выполнение решений общего собрания
работников:

- определяет целесообразность и порядок ре€шизации дополнительных
образовательных программ, платньIх образователъных услуг;- привлекает дJUI уставной деятельности Школы дополнителъные
источники финансирования и матери€}льньIх средств;

- в рамка>< действующего законодателъства принимает необходимые
меры, ограждающие педагогических работников, администрацию Школы от
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необоснованного вмешательства в их профессионЕUIьную и должностную
деятельность, а так же любых попыток ограничения их прав;

- контролирует соблюдение прав, свобод, обязанностей участников
образовательного процесса;

- утверждает программу р€tзвития Школы;
- координирует взаимодействие родителей (законньж представителей)

и педагогических работников;
содейстВует организации конкурсов, соревнований и других массовых

внешкольньIх мероприrIтий Школы;
- содействует совершенствованию матери€rпъно-технической базы

ТТТколы, благоустройству его помещений и территории;
- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета

Школы.
5.4. ОбЩее собрание работников ТТТ19д51, явJIяется высшим органом

самоуправления и собирается по мере надобности, но не реже 1раза в год.
общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если в его
работе r{аствует более половины работников, для norop"r>1 Школа является
основным местом работы.

К компетенции Общего собрания работников IlIколы относится:
- осуществление rсoHTpoJuI за соблюдением работниками правил и

инструкций по охране труда;
- определение рЕ}змера доплат и надбавок, премий и других выплат

стимулирующего характера;
- применение к работникам меры общественного воздействия.
5.5. ПедагогИческий совеТ ШколЫ явJUIетсЯ постоянно действующим

коллеги€lпьным органом управленшI Школой, осуществJUIющим общее
руководство образовательной деятельности Школы.

педагогический совет под председательством директора Школы:
- обсуждает и принимает уrебные планы, процраммы, формы, методы

образовательного процесса и способы их реЕtлизации;

\ 
_ принимает решение о проведении

промежуточной аттестации обуlающихся,
устанавливает сроки се проведения;

- принимает решение о переводе Об1^lающегося в следующий класс,
условном переводе в следующий класс, а так же (по согласованию с
родителями (законными представителями) обучаrощегося) о его оставлении
на повторное обуlение в том же кJIассе;

- принимает решение о допуске
(итоговой) аттестации и завершении
выпускников;

в данном
определяет

1"rебном году
формы и

выпускников к государственной
также на|ражденииоб5rчения, а
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- утверждает календарный уrебный график, изменения, при
необходимости, режим работы Учреждения, продолжительность уrебнЫ
недели и занятий, определяет сроки каникул;

Педагогический совет Школы созывается директором по мере
необходимости, по не реже 4 раз в год. Внеочеред"ur" заседания
педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети
педагогических работников Школы.

Решение Педагогического совета Школы явJUIется правомочным, если
на его заседании присутствовЕlло не менее двух третей педагогических
работников Школы и если за него проголосов€tпо более половины
присутствовавших педагогов. Процедура голосования опредеJuIется
педагогическим советом. Решения Педагогического совета реализуются
прик€вами директора Школы.

5.6. Единоличным исполнительным органом образовательного
учреждениrI явJLf,ется директор, который осуществляет текущее руководство
деятельностью Школы.

,,Щиректор Школы имеет право на:
- осуществление действий без доверенности от имени rIреждения;
_ выдачУ доверенности, В том числе руководитеJUIМ филиалов и

предстаВителъстВ }пIреждениrI (при их наличии), совершение иньIх
юрIцшIески значимых действий;

- открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждениrI;
- осуществление в установленном порядке приема на работу

работникоВ учреждениrI, а также закJIючение, изменение и расторжение
ТРУДОВЬIХ ДОГОВОРОВ С НИМИ;

- распределение обязанностей между своими заместителями, а в сл)лае
необходимости - передачу им части своих полномочий вустановленном
порядке;

-утверждение в установленном порядке структуры и штатного
расписания )лреждения, принятие локальньIх нормативных актов,
утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиzlл€lх
и представительствах )чреждения (при их наличии);

_ ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
догЪворов;

- поощрение работников учреждения;
- привлечение работников

матери€tльной ответственности в
Российской Федерации;

дисциплинарной и
с законодательством

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской
Федерации, уставоМ уIреждения и трудовым договором к компетенции
руководителя;

- получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
_ предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
- повышение кваJIификации;

r{реждения к
соответствии
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- осуществляет иные функции руководителя, предусмотренные
деиствующим законодательством.

5.7. .Щиректор Школы несет ответственностъ перед обуrающимися, lD(

родитеJuIми (законными представителями), государством, обществом,
Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с
должностной инструкцией, трудовым договором и Уставом Школы.

,Щиректору Школы предоставляются в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации, права и социzLльные гарантии, меры
соци€Llrьной поддержки, предусмотренные для педагогических работников
гIунктами 3 п 5 части 5 и частью 8 статъи 47 Федер€rпьного закона <<Об

образовании в Российской Федерации)).

б. имущЕство школы.
ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯИСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за
счет средств соответствующего бюджета и на основании бюджетной сметы.

6.2. Источником финансовых средств Школы явJuIется бюджет
tvrуниципЕ}льного образования В еневский район.

6.3. IIIкgлп вправе привлекать в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые
средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных
услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов
физических и (или) юридических лиц.

,Щополнительные финансовые средства являются доходами
муницип€tльного образования Веневский район.

6.4. Земельный )ласток, необходимый для выполнения Школой своих
уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

6.5. IIIкола не имеет права предоставлять и поJýлать кредиты (займы),
приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные цредиты Школе не
предоставляются.

. б.б. Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной
деятельности.

6.7. Имущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного
упр авле н ия, является муниципzrльной со б ственностью.

Школа пользуются этим имуществом в пределах,

установленныхзаконом, в ооответствии с целями своей деятельности,
назначением этого имущества и, если иное не установлено законом,
распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

6.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:
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- эффективно использовать имущество;
- обеспечиватЬ сохранность и использование имущества строго по

целевому нЕвначению:
_ не догtускать ухудшения техниtIеского состояниrI имущества, помимо

его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе экспJý/атации;
- осуществJUIть текущий ремонт имущества.
6.9. Школа несет ответственностъ

сохранность и эффективное использование
собственности.

перед собственником за
закрепленной за ним

б.10. Собственник имущества вправе изъятъ излишнее,
неисполЬзуемое илИ используемое не по нЕвначению им)лцество,
ЗаКРеПЛеННОе ИМ За ШКОЛОЙ ЛИбО ПРИобретенное IIIколой за счет средств,
выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.
имуществом, изъятым у Тттц9л61, собственник этого имущества вправе
распорядиться по своему усмотрению.

6.11. Школа вправе сдаватъ имущество, закрепленЕое на праве
оперативного управления в аренду с согласия собственника. .Щоходы от
сдачи в аренду имущества поступают в доход соответствующего бюджета.

6.12. Школа отвечает по своим обязательствам, находящимися в его
распоряжении денежными средствами.

ПрИ недостаТочностИ укЕ}занных денежнъIх средств субсидиарную
ответственность несёт собственник его имущества.

б.13. КонтролЪ за использованием по н€вначению и сохранностью
имущества, защрепленного за IlIколой на праве ооперативного управлениrI,
осуществJIяет администрация муницип€tпьного образования Венёвский рйон.

. 7.локАльныЕ прАвовыЕ Акты школы
7 .l, Школа принимает локЕtльные нормативные акты по основным

вопросам организации и осуществления образователъной деятельности, в том
числе регламентирующие правила приема обучающихQъ режим занятий
обучающуIхся, формы, периодичность и порядок текущего контроля
успёваемости И промежуточной аттестации обl^rающ ихся, порядок и
основанИ,I перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок
оформлениЯ возникнОвения, приостановлениrI и прекращения отношений
междУ образовательной организацпеЙ и обуlающ"r"." и (или) родитеJUIми(законными представителями) несовершеннолетних обучающ ихс я.

, 7,2, При принятии лок€lльных нормативнъIх актов, затрамвающих права
обl"rающихсЯ и работников образовательной ор.u""raцr", учитывается
мнение советов обуrающ ихся, советов родителей, представительных органовобl^rающихсяrатакжевпорядкеивсл)лIмх,которые
предусмотрены трудовым законодателъством, представителъных орга}Iов
работниКов (при н€tличии таких представителъных Ърганов).
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7.З. НОРМЫ ЛОК€lJIъЕБж нормативнъж актпп t,-t,Ё,

;:ffi;:ж#_:"й;;;;;;##т":r:;#нffi жJн:ж";
закоЕодателъством положеЕием либо 

образовании, трудовым
Установленного tтлhйЕ__л 

Jlлt'(' пришIтые

ООр*о"*".НО#t 
"rXllHXi;.и."' 

ПРИМеНЯЮТСЯ И ""i".*Ho'Ti:H

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВIЦАЦИЯ
8.1.

устаIIовлчУЪХ*f;r#";Ж;;о"#: ликвидируется в _ порядке,
преДУсмотр]ньпс .u*o"oou";;";;;; #tеf|ством, 

с }цетом особенй.rъt,
8.2. т|й;;;"^';;;ТJ*#;Т:f 

аЗовании.

реорганиЗаЦllи,или лик;дации государс;#НЧ'?ffij"ь"хlтж:"";образователlной 
"рй","""" до.ry.*u."ся..на o."o"J"]n" положителъFIогозаюIючеЕиrt

8.з. ;ЖlН ПО;Денке последствий такого решеЕшt.мУнициrr*";"';;;;""йL.Ж::Ёо.оБхlхТ.lilхТr:Н""####'";
селъском по
селъского 

"J;#;#' 
Ire ДогryскаеТся б.з }ета ,"."й жителей данного

8.4. При реорганиз"ч_Цтr, в форме присоедшI ениr* нсй -^j.ОРганизацииl ос}щ..""*ЙЪirDl' ,' 
:^Т:::11СОеДИЕениrt к ней лругойпереофорйЁ""" лицеЕзии fiil::-""J.ТТ:"пн:ж"^ _ д.rr.о."о."",

организаций 
_J "{vvrД',lT 

'iUЯ 
на основании лицензий таких

8' 5' В ЦеJUГХ ОбеСПеЧеНИЯ.ОСУществления 
образователъной 

деятелъЕости;ЁfrlЖ:ъ;?"Жffi 
Т"t"ор*"""".r"r^деятельностъивозникшей

ffi :;;жfl:;;J##;##1#j#,зн*ffi}*а#"rж;#
8.6. При ликвIцации школы .ъ ;rr;'"1Хl"Т;Х:"цензиата1ребованlй *p_:y]opo" 

_"u.,равляется 
"u 

" ц"о"-Б;;;; fiЖХНТТсоответствии с уставом образо"ur.о""оt ор.айации.

9. пор{док измЕнЕниrt устАвА
9.1. Изменения и дополЕеg.2. Изменения 

" о".rооiНrirui'Т#"'ОЗ€lются учредителем.

ЖJ*й:.Н;фЩНЖ:ffji;**нi,iilЖРffi Н;Ж*Тh#
9.3. Изменения ц дополнеЕиrI в Уставчастью. 

_---_-чддrЦ ll J U,IaB являются его ЕеоТьемлемой
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